[

) =\
/.
|

i

R ]
pieeen

i

2
—— /

Horvath Béla
SZOMBATHELY




Koszonet az irasok szerzdinek.

Szerkesztd: Dr. Biroszné Méritz Zsuzsanna
Grafika: Mihaly Tamés
Borito terv és kivitelezés: Birosz Marton
Nyomda: Balogh és Tarsa Nyomdaipari, Kiaddi és Kereskedelmi Kft.

Készilt 50 példanyban.

Szombathely

2018



Tartalomjegyzek

El&szd
Biroszné MOTtz ZSUZSANNA ... ..ot 4

frasok
ANAO MALYAS ..ot 9
Bak Arpad ... 11
Baldzsy Péter ... . . 13
Barki Katalin ... . 15
Borbély Tibor .. ... o 17
Brumbauer Jozsef ... 19
Faragld SANAOr ... i 21
GalLaszIO .. o 25
Harangozd Bertalan ...........oiiiiiii i 27
Kenyeresné VOrdS Rita .......eiv et 29
Horvath Zoltan ... ... 31
KOWAr Laszld ... o 33
Kopfensteiner Eszter és Marton-Meisner Agnes ........................ 35
Kovacsné Riepl TIMea ..ot 37
Merklin Timea . ... ... 39
MolndrCsilla .. ... o 41
Molndar MiKIOS ... 43
Nemes JOzsef ... 47
Neubauer Nikoletta ...... ... 51
Palkovics LAszIO ... . o 53
Pocza Antal és POcza Zsolt ... o 55]
SIOT GYOIEY ottt et 57
SOIETAMAS o 59
SZHAMG ZSOlt ..o 61
Takadcs Baldzs ... ..o 63
Tancsics RObert .. o 65
Tatai-Szabd MiKIOS ... . 69
Operativ MuNKacsoport . ..........oii 71
NEmMeth PEter ... ... . 73

Agépészképzésstatisztikaja ........................................ 75

Valogatas az elmiilt évek dokumentumaibél

EgyuttmUkodési megallapodds ... 78
E-mailek . 84
A MUszaki Intézet 2016 - 2020. kdzotti tervei, jovéképe ................. 92

Szakmai beszamold ... . 100



El6szo

2018 februarjaban szlletett az 6tlet, hogy Horvath Béla Szombathelyen toltott
éveitakozelgd nyugdijbavonulasaésnemutolsd sorbanegyszinténkozelgd kerek
évforduld, a 70. szliletésnapja alkalmabolillé lenne méltd mdédon megiinnepelni.
Nyugdijba vonuldskor és a szilletésnapon is szokas ajandékot adni. De mi legyen
Horvath Béla esetében? Mi lenne az a méltd ajandék, aminek O biztosan driilne
és részinkrél, az ajandékozoktdl valami maradandd lenne. Gondoltam egy
merészet és nagyot - ahogy szoktdk mondani -, irfjunk mindannyian a kozos
évekrdl, az emlékekrol, eseményekrol vagy csak Ugy egy kedves jokivansagot
az emlitett alkalmak okan. A kovetkezd kérdés, ami felmerdilt, hogy kik irjak le
gondolataikat. Mivel tobben is vagyunk, az egyetemen és az alapitd cégeknél
dolgozdk kozil is, akik mar nem ugyanazon a munkahelyen dolgozunk, mint
a kezdetekben, vajon véllalndk-e a felkérésemet. En hittem benne, hogy igen,
de megkérdeztem a biztonsag kedvéért Brumbauer Joskat és Andd Matyit, hogy
mit szélnak az 6tletemhez. Mindketten azonnal az tigy mellé alltak, és igy meg s
alakult az ad hoc szervezo csapatunk. Kialakitottuk az ajandékunk fébb pilléreit
és ki-ki elindult azon az Gton, amit ebben a projektben vallalt.

En azt vallaltam, hogy mindenkit felhivok, akirél azt gondoltuk, hogy irjon ebbe
a kotetbe, személyesen felkérem, mieldtt a formalitadsokat irdsban megkildom.
Biztos voltam abban, hogy mindenki egylttm(kddd lesz, de arra igazdn nem
szémitottam, ami tortént. Sok-sok rendkivili beszélgetés részese lehettem.
Nehéz szavakba foglalni mindazokat az érzéseket, amiket atéltem. Most is csak
azt tudom leirni, amit a beszélgetésekkor is mondtam, hogy remélem meg
tudom magamban &rizni azokat a gondolatokat, torténeteket, amiket rdm biztak
a beszélget6 partnereim és ugyanolyan érzelem gazdagon tovébb tudom majd
adni Bélanak, mint ahogy én kaptam.

Kedves Béla! Hossz( napok lesznek, mire mindent elmesélek!

Kedves szerzbtarsak, eztton is koszonom az egyittmikodéseteket! Igazan fel-
emeld, meghat6 és nagyon fantasztikus élmény volt ezen a koteten dolgozni.
Egy ilyen torténetnek, mint a gépész képzés létrehozasa gyakorlatilag nullardl,
mindig van hivatalos, publikus oldala és van egy, hat nevezzik talédn ugy, hogy
igaz torténete. Mi, akik frtunk ebbe a kdtetbe, tudjuk az igaz torténetet és 6szinte
koszonetem, hogy szerzétarsaim gondolataibol is kirajzolodik ez.

Ha azt kértem mindenkitdl, hogy valami kozos élményt idézzen fel, aminek
alefraséval oromet szerezhetiink Bélanak, akkor Ggy illik, hogy én is tegyem ezt meg.



Nos, nem vagyok egyszer(i helyzetben. Mi a gépész képzés szombathelyi
létrehozésénak elejétdl, pontosabban attél a pillanatatdl egyitt dolgoztunk,
hogy az akkoriegyetemivezetés Bélatdelegalta Szombathelyre, mintszakfeleldst.
Kicsi, de lelkes csapatként kezdtiik meg a munkat, volt résziink jéban, rosszban.
Mi volt az, amit most ebbdl az idébdl felidéznék? Hogy mi volt a sikerlink titka.
Egy f& cél volt, hogy Szombathelyen elinduljon a gépész képzés és mi, az
egyetem részérél mindent megtegylink ezért. Résziinkrél a cél érdekében nem
szamitott, hogy ki honnan jott, kinek milyen iskolai végzettsége, milyen pozicioja
vagy tudomanyos fokozata van. Csak az szamitott, hogy az adott feladatot ki
tudja a legjobban elvégezni. Sokszor faraszto volt, sokszor elkeseredtiink, de az
mindig megvolt, hogy szamithattunk egymasra, mondhatni egy mindenkiért,
mindenki egyért csapatban dolgoztunk. Egyszer csak valami megvaltozott, aztan
az életlink gy alakult, hogy egy id6 utan mar nem ugyanabban az intézményben
dolgoztunk, de kettdnk kozott Bélaval megmaradt ez a kapocs, mertigaz értékekre
épllt és mi tovabbra is tartottuk, tartjuk és biztos vagyok abban, hogy tartani is
fogjuk a kapcsolatot.

Drdaga Béla! Nagyon kdszénom, hogy a kollégad, bardtod lehetek! Koszénom,
hogy elfogadtal engem ugy, ahogy vagyok és tamogattal minden helyzetben.
Kdszondém a sok-sok munkdval toltott idot és legfoképpen az emberi beszélge-
téseket. Részemrdl nem az elkészonés sorai ezek, csak az életed egy fejezetének
végén a koszontd szavak és eqy masik fejezet kezdetén az (idvozIS szavak.

Fogadd szeretettel a kovetkezd irdsokat!
Orok tisztelettel és szeretettel,

Birosz Zsuzsa
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Ando Matyas
Egyuttmukodes

Valamit létrehozni egy mérnok életében talan nem is kiilonlegesség. Egy alkat-
rész, készlilék vagy gép megtervezése akar mindennapos feladat is lehet. Azon-
ban egy Uj képzés létrehozasa, melynek Szombathelyen, illetve az egyetemen
se igazi hagyomanya, se infrastruktlrédja nem volt, azért arra mondhatjuk, hogy
kilonleges feladat.

Az alkotasnak nem csak az eredménye, hanem a folyamata is fontos. Talédn ebben
az esetben nem is beszélhetlink kész eredményrol, inkdbb egy iranyrél, amerre
a szombathelyi gépészmérnokképzés halad. Ha mérnoki szemmel nézzik, akkor
a kovetkezoket tudjuk:

1. elinditani valamit a nyugvo strlédasi tényezd miatt nehéz;
2. adott tdmeget gyorsitani szintén jelentds energiat igényel;

3. emelkedére feltolni - mert akadaly mindig van - szintén jelentds
er6befektetéssel jar.



Azindulé angol és MSc képzés miatt a 2. és 3. pontnak még nem értlink a végére, de
Te ott vagy a csapatban, aki tolja a palyan a tomeget, hogy haladjunk a j¢ irdnyba.

Ebbe a feladatba akkor belekezdeni, amikor masok mar nyugdijba akarnak
vonulni igazi kihivas lehetett. Nem titkoltam sosem, életkorod alapjan abba
a korosztélyba tartozol, aki miatt szerintem sok fiatal elfordul az egyetemi okta-
tas felél. Onmagaban az a tény, hogy az Intézetben dolgozdk atlagéletkora (jel-
lemzéen docensek) 44 év — mar bizonyitja, hogy életkor alapjan itélni a Te eset-
ben nem szerencsés.

Annak ellenére, hogy alapvetéen killonbozo a vildgnézetiink, mast gondolunk
a dolgokrél, valahogy a szombathelyi dolgokkal kapcsolatos kompromisszum-
keresés mindig sikeres volt. Egyrészt mert egyezségre jutottunk, masrészt mert
nem kellett az elveinket feladni, harmadrészt pedig igen gyorsan 6sszesimitottuk
a nézépontjainkat (remélem nem csak én éreztem igy).

A vilag sokat véltozott, ma egyedil nem lehet semmit elérni. Csapatban kell
dolgozni. Szerencsére az elmult idészakot nem a ,kell” jellemezte. Lehet ennél
jobb alapokra helyezni egy intézetet? Csapatmunka, egylttmUkodés, kompro-
misszum, eréfeszités — raadasul egy iranyba, ami azért nem magatél értet6dé
Magyarorszagon. A soproni szakmai sikereid mellett azért ez is valami!

Kell ennél tobb?

Matyi
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Bak Arpad
Szombathelyigépész és a Techtogether

2017 6szén méar nemcsak kiallitoként vettiink részt az Automotive Hungary
nemzetkozi autdkiallitdson, hanem csapatot is neveztiink a kidllitdshoz kap-
csolédd Techtogether jarmUipari versenyre. Nem kis feladat volt a hattérben
megszervezni a hallgatok versenyzéséhez szlikséges feltételeket: munkacsoport
egyeztetések, auto- és szallasfoglalas, polok megrendelése és nem utolsd sor-
ban a szakmai felkészités. Az elsé napon a hallgatok még rutintalanul bolyong-
tak a versenyhelyszinen, de az utolsé napra Osszerdzddott a csapat, hatékony
kis tarsasagga alakult. Péntek délutdn 13.00 ora felé kozdsen vartuk Bélaval
az eredményhirdetést a Hungexpo
a pavilonjaban, méar-mar csaldédot-
tan szemléltik az  eseményeket,
amikor elhangzott a Szombathelyi-
gépész neve. A legjobb Ujonc a mi
csapatunk.

Siker.
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2018 majusédban mar rutinosan érkeztlink a tavaszi forduléra. Az orszag nyolc
miUszaki képzéssel foglalkozd egyetemérdl tizendt csapat érkezett a Hungexpo
teriletén megrendezett Techtogether GTE Ipar napjai versenyre, hogy 6ssze-
mérjék tudasukat a negyedik ipari forradalom technolégidihoz kapcsolddoan.
Az 6sszetett eredmények alapjan a versenyben harmadik helyen végzett a dualis
BSc gépészmérndk hallgatéibol allé Szombathelyi Gépész csapat.

Bak Arpi
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Balazsy Péter

Egy Uriember a XXI. sz4zadban

Mi szombathelyiek régdta evidenciaként kezeltlik, hogy a varos és megye — orsza-
gosviszonylatban s kiemelkedd - gazdasagi fejlédésének fenntartaséhoz felséfoku
mUszaki képzésre van szlikség. 2013 tavaszan eljott a régota vart kegyelmi pillanat:
a megye meghatarozé véllalatai és a véros 6sszefogasaval, a kormanyhivatal ko-
ordinalasaval elindult a szombathelyi gépészmérnokképzés inditdsanak folyama-
ta. Szerencsésnek érzem magam, hogy az elejétdl fogva a részese lehettem ennek
a torténetnek. Emlékszem a pillanatra, amikor a képzés kereteit rogzité haromol-
dalt megéllapodas készitéjeként taldlkozhattam Horvath Béla professzor nevével.
igy szolt az . fejezet 4. pontja: ,A szakfelelds Prof. Dr. Horvath Béla okl. gépészmér-
nok, intézetigazgatd, egyetemi tanar.” Torténelmi pont. Elsé talélkozasunkrol meg-
maradt a nyugodt derli és kdzvetlenség, amit felém sugaroztal.

Azokban az idékben mindannyian tudtuk, ha péntek reggel nyolc, akkor operativ
munkacsoport. Rengeteg egyeztetés, annél is tobb kompromisszum, amelyek
nagy része nem jott volna létre a nyugalmad és a higgadtsagod nélkil. A tan-
anyag minden részletre kiterjedé kidolgozasa, a nem mindig kellemes egyezteté-
sek a rivalis gépészképzésekkel, majd a pozitiv MAB-dontés kdzds drome.
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Rengeteg emlék kavarog most bennem: az elsé nyertes pdlyazati eredmény,
a DUAL-GEP projekt induldsa, a labor- és tanterem fejlesztések, az elsd
beiskoldzasi kampany nyitanya a Nagy Lajos Gimnaziumban. De eszembe jutnak
a kozbs gépész évzard vacsorak, ahol mindig ott lehettem Veletek. Ahogy Te
mondtad egyszer, tiszteletbeli gépészmérndkként. Ez akkor is nagyon jél esett
és ma is nagyon jol esik.

Tisztelt Professzor Ur, kedves Béla!

Bliszke vagyok rd, hogy egyliitt dolgozhattunk, és arra is, hogy tanulhattam Téled.
Minden Vas megyei nevében koszonom szépen, hogy 6t évvel ezel6tt csatlakoz-
tal a szombathelyi csapathoz. Koszonjiik a faradhatatlan munkat, a kitartésod,
legféképpen azt, hogy folyamatosan a kompromisszumot kerested. Bizom ben-
ne, hogy a jovOben Ujra meglesz benniink az a nagyvonallsag, ami miatt képe-
sek lesziink 6sszefogni, amely annak idején sikerre vitt benninket.

Nyugdijas éveidhez j6 egészséget kivanok és kérlek, soha ne vedd le vigyazd
tekinteted a szombathelyi mUszaki képzésekrél!

Oszinte baratsaggal,

Baldazsy Péter
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Barki Katalin

Tisztelt Professzor Ur, Kedves Béla!

A megszélitdisom nem véletlen. Amikor megismertelek, mint a gépész szak
szakfelel6sét, a Nyugat-magyarorszagi Egyetem professzora voltal. Szamomra
a sz6 szoros értelmében, hiszen tudasod mellett a folyoson vald ,vonulédsod”
is tikrozte tudomanyos rangodat. Szivesen csodalkoztam Rad a kényvtarbol,
amikor az auldn haladtal el. Személyes talalkozasunk a hattérben kezdddott.
Szémodra érték volt a konyvtar. Amikor készilt a gépészképzés akkreditacios
anyaga, atkildted a konyvtarnak, vartad télink a hozzéadott értéket. Te még
a konyveken néttél fel, nem tudtal [étezni nélkiile. Kildetésednek is tekintetted,
hogy kollégék hazikdnyvtaranak példanyai mélto helyre, elsésorban konyvtéarba
kerlljon. Tobbszor gondoltam arra, hogy én is szivesen lennék a munkatarsad,
jo lehet az é&ltalad Osszetartott csapatban dolgozni. Megbecsiiltek voltatok
a képzés Ujszerlsége miatt, amelyhez szédmos palyazat is tarsult, kinalva
széamos Uj lehetoséget, illetve a képzés feltételeinek megteremtését. Mindezért
akar féltékenyek is lehettlink volna, de sokszor - foként az ebédl6ben - latva
a vidam gépészcsapatot, esziinkbe sem jutott. Sorra ismerhettiik meg értékes
munkatarsaidat, akiknek méltan voltal/vagy vezetdje.
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igy élt bennem a kép a professzorrdl, a vezetdrdl, a tanarrél. De az altalam, koz-
tlink érzett messzi tavolsag egyszer csak leomlott. Egy golyabalon egy asztalndl
Ulhettiink, ahol eltlint a professzor és ott volt a maga egyszerliségében egy derds,
kozvetlen és csaladjardl szeretettel sz6l6 EMBER, aki a zenét és a tancot is szereti,
nem csak a tudomanyokat. Itt ért a megtiszteltetés, hogy tegezédhettiink, hogy
a hivatalos kapcsolat atmehetett személyesbe, hogy ettél kezdve mér egy fan-
tasztikus apaként érizlek emlékezetemben és oriilok minden egyes talélkozas-
nak, hacsak az étteremben is.

Kedves Béla, kivdanok Neked nagyon j6 egészséget, tudast szomjazo hallgatdkat,
alkotni vagyast, megvaldsitandd palyazatokat, sok-sok csaladi oromat, amelyek
az unokakban fognak kitejesedni - ezt mar én is megtapasztaltam.

Kivanok magunknak sok ilyen professzort, tanart, oktatét, baratot, embert.

Boldog vagyok, hogy személyes ismerésod lehettem, no nem a Facebookon,
hanem a valdsagos életben.

Obéadovics J. Gyula szavaival tizenem Neked:

Kenyerem javat még mindig eszem,
az évek mulasat észre sem veszem.
Ha van asszonya, egészsége s bora,
semmit sem szamit az ember kora.

Barki Katalin
a kényvtdr elkételezett vezetdje
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Borbely Tibor
Melyik a megfeleld Gt?

Tiz nappal azt kévetéen, hogy 2015. 09. 22-én Fekete Gusztavnal telefonon
érdeklédtem gépész oktatoi allas Ugyében, Horvath Bélaval volt talalkozom, ami
lényegében egy felvételi interju el6tti elbeszélgetés volt.

Elmondta, hogy hogyan szervezte meg a semmibdl a gépész oktatédi garda
addigra mar meglévd részét. Amikor a megbizast elvallalta, igéretet tett ra, hogy
maés fels6oktatasi intézménybdl nem csabit el oktatot, ezért a kilfoldon tanitd
magyar oktatok hazahivasaval kezdte a szervezést.

En nem ebbe a kategdridba tartoztam. Itthonrdl és magamtdl jottem. El8z8
munkahelyemen, a Pannon Egyetemen én voltam a legfiatalabb gépész oktatd,
a Nyugat-magyarorszagi Egyetem Természettudomanyi és Mliszaki Karan én let-
tem a méasodik legidésebb (Horvath Béla utan).

Béla az elsd talélkozdn bemutatta, mit értek el addig, milyen tantargyakra nincs
még oktatd. Ezek kozil kivalaszthattam azokat, amelyek legkozelebb alltak
hozzam. Tetszett a dinamizmus és a hit abban, hogy fel lehet épiteni olyan
oktatast, ami felhasznalja a meglévé oktatasi modszerek legfontosabb erényeit,
de - [évén (j - bevezethet és hasznalhat a szokdsostél eltéré mddszereket is.
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Gyorsan dontottem a valtas mellett, és miutan a teljes gépész oktatdi garda
jelenlétében zajlé meghallgatast kovetéen Ok bizalmat szavaztak, beadtam
a palyazatomat.

Az azbta eltelt években a képzés felfutédséval parhuzamosan sikerilt az oktatéi
allomanyt tovébb bdéviteni. Hamarosan végére ériink az elsé képzési periddus-
nak, amiigazolja, hogy a megalmodott képzést sikeriilt valdsagga valtani. Ehhez
rengeteg munkara és toretlen lendiletre volt és van sziikség.

Béla feladatai az oktatas és a dudlis képzés szervezésében sokrétliek és valto-
zatosak voltak az eltelt évek folyaman. Pontosan és kovetkezetesen szervezi
a feladatok megoldasat. HosszU évek oktatasi és oktatasszervezési tapasztalatai
alapjan tobbszor terelt minket dontéseinkben a megfeleld Utra.

Azt, hogy altaldnossagban milyen a megfeleld Ut, egy szamomra kedves torté-
nettel vildgitom meg (arra, hogy hol olvastam, méar nem emlékszem, ezért nem
tudok ide egy szabéalyos hivatkozast megadni):

Megkérdezték egyszer Deak Ferencet, hogy szerinte a korabeli, modern vilagban
hogyan kell élni. Gyorsan, avagy lassan, megfontoltan?

LEgyrésztigaz azis, hogy ha valaki a vadészat elején ellovoldozi az 6sszes munici-
6jat, akkor a vadészat végén esetleg felbukkand nagyvadra nem lesz mivel [6nie.
Masrészt igaz az is, hogy a tinta akkor is beleszérad a kalamarisba, ha irnak vele,
meg akkor is, ha nem.” - volt a valasz.

A megfelelé Ut ennek alapjan: merni kell nagyot almodni, de kdzben azért
a foldon kell allni.

Borbély Tibor
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Brumbauer Jozsef

A nagy tudasu szakember és
mosolygos, diplomata professzor!

Egy ,haborl” kbzepén ismertem meg Bélat, a nyugodt, mosolygos, kiegyensu-
lyozott professzort.

Nem akarmirdl volt sz6, ugyanis a duélis gépészmérnok képzés elinditasa Szom-
bathelyen étkérdés volt a Vas megyében talalhaté multinacionélis és magyar
vallalkozasok szdmara, azok tovabbfejlédési lehetbsége céljabdl.

Ezzel szemben az illetékes, Sopronban székeld egyetem vezetése kezdetben tel-
jesen ellenallt, szembe ment ezzel a térekvéssel.

Béla, akinek minden oka meg lett volna, hogy a soproni vonalat képviselje, atlat-
ta az Uigy fontossagat és a targyalas-sorozat alatt hidat épitve a két ellenérdekelt
targyalo fél kozott, szakmailag kozelitette meg a kérdést. Bolcs, higgadt, diplo-
matikus megnyilvanulasaival - nem lévé bajsza alatt baratsagosan mosolyogva -
jelentésen jarult hozza ahhoz, hogy az egyetem vezetésének pozitivan valtozzon
avéleménye és egylittmikodés iranyaba munkalkodjon.
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Mindehhez persze az O azon pétolhatatlan vezetdi szerepvallaldsa is
elengedhetetlen volt, hogy soproni lakhelye ellenére bevallalja a Projektet és
sikerre vigye az akkreditaciohoz sziikséges szakmai koordinaciot, az egyetemi
és véllalati oktaté-anyagok vallalatokkal vald egylittmUikodés keretében torténd
rendkivil rovid hatarid6 alatti elkészitését.

Természetesen egy ilyen mérték( projekt éveken at torténd bonyolitésa rengeteg
ellenérdek 6sszehangolasat, ellentétek feloldasat igényli. Nem csak az eltérd val-
lalati igények, de példaul a finanszirozasi kérdések terlletén is elengedhetetlen
érdeme a higgadt, kitarté megkozelités, diplomatikus térgyaléds, amelynek szin-
tén professzora volt.

Minden vele folytatott megbeszélést az azonnali bizalom, eredményre torekvés
és teljes egylittmiikodési szandék jellemzett, amely az O ényébél fakad. Tudtam,
ha vele Ulok le targyalni, az mindig elérelépést, eredményt fog jelenteni.

Csak tisztelettel és elismeréssel tudok szélni munkéssagarol, emberségérdl ami-
Ota csak megismertem, és meggy6zédésem, hogy nélkiile esélylink nem lett
volna egy ilyen eredményes duélis mérnokképzés semmibdl torténd megterem-
tésére, amelyért nem csak én személy szerint, de Ugy gondolom, hogy Szombat-
hely varosa, az egyetem, egész Vas megye és az oktatasi tarca is csak elismeréssel
és halaval tartozik.

70. szliletésnapja alkalmabdl kivanok Neki jé egészséget, derls, dromteli, elkép-
zelései szerint alakuld nyugdijas éveket!

Barati tisztelettel:

Brumbauer Jozsef
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Faragd Sandor

Horvath Béla professzor koszontese
70. szlletésnapjan

Minden ember életében vannak kiemelkedd id6pontok, datumok. Bizonyosan
ilyen egy professzor életében a 70. év, amikor is a konvencidk szerint befejezi
aktiv oktatdi tevékenységét. Ez a nap HORVATH BELA Professzor, kedves baratom
életében is elérkezett, igy ill6, hogy méltd médon megemlékezziink hivatalos -
de nem aktiv - palyajanak végérdl.

Teszem ezt annal is szivesebben, mert ismeretséglink és baratsagunk immar
tobb mint 40 évre tekint vissza. Hallgatoként ott voltam, mikor tudomanyos se-
gédmunkatarsként - tizemi gyakorlat utdn — megérkezett Sopronba, az Erdésze-
ti Géptani Tanszékre, KALDY JOZSEF professzor szarnyai ala. A tehetséges fiatal
mérnok gyorsan haladt a ranglétran, meg sem allt a tanszékvezetésig, majd inté-
zetigazgatosagig. Kozben volt dékan-helyettes és szakfelel6s is. Tanszéki/intézeti
munkaja soran rendkivil szoros kapcsolatot épitett ki a gyakorlattal és a gép-
gyartékkal, vezette az Orszagos Erdészeti Egyesiilet Gépesitési Szakosztalyat,
tisztséget vallalt az Gépipari Tudoméanyos Egyeslletben, tovabbé az agrargépé-
szek szakmai és tudomanyos szervezeteiben.
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Munkatarsaként meggydzddhettem végtelen szorgalmardl, pontossagarol, kitar-
tasarol, problémamegoldd képességérdl, kivaldo emberi és vezetdi tulajdonsa-
gairol. Az épité vitdkban mindig kristalytiszta logikaval képviselte megalapozott
véleményét, ugyanakkor elfogadta azt is, ha masnak volt igaza. Minden pozici-
6jaban kivald személyi adottsagl emberekbdl allo, hatékony csapatot formélt
maga koré, ezért lehetett sikeres.

Abban a kedvezd helyzetben vagyok, hogy nemcsak munkahelyi vezetdje vol-
tam, hanem bardtaim kozt is szamon tarthatom HORVATH Professzort, aminek
legnagyobb hozadéka, hogy nemcsak kivalé munkatarsként, de maganember-
ként, segitékész baratként, j6 csalddapaként, j6 emberként is ismerhetem.

Mindezeket azért kellett lefrnom, hogy egyértelmiivé valjon mindenki szaméra,
hogy amikor Szombathelyen felvetédott, majd megindult a gépészmérnok
képzés szervezése, nem volt szimomra kérdéses, hogy HORVATH BELA
Professzoraz azember, akiennekirdnyitasara, vezetésére minden vonatkozasban
a legalkalmasabb.

Szakirdnyl tudésa, hosszl éveket feldleld, igazoltan eredményes felsGoktatési
oktatasi-kutatasi, vezetdi, szakvezetoi, karvezetdi, intézetigazgatdi tapasztalata,
multja feltétlen alkalmassagét vetitette eld. Ezért biztam meg e munkaval. Tu-
dom, jol dontottem!

Az, hogy a szombathelyi gépészmérnokképzés (beleértve a dudlis iranyt is) meg-
indult és prosperal, akadémiai oldalrél elsésorban HORVATH BELANAK kdszén-
hetd. Megtalalta és a legmagasabb szinten motivalni tudta azokat a fiatal kollé-
gakat, akik eljottek vagy kilfoldrél hazajottek Szombathelyre oktatni. Egy buldog
kovetkezetességével forrasztotta eggyé a csapatot, dolgoztak ki az oktatés szel-
lemi és infrastrukturalis hatterét. Megnyerte a legfontosabb cégeket a dudlis kép-
zésnek és fgy a kooperacidnak is. Elkotelezetten, a végsd célt mindig szem elétt
tartva, de kompromisszumokra is készen, ugyanakkor a min6ségbdl nem enged-
ve készllt a nagy mu, a gépészmérnoki szak, aminek sikeres akkreditacidjaval,
majd elinditasaval kétségtelenil beirta nevét az egyetem és Szombathely véarosa
felsdoktatas-torténetébe. A sok segitséget, tdmogatast, amit a cégektdl és kiilo-
nosen az onkormanyzattol kapott gazdagon meghalalta.
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MADACH utén béatran allithatjuk (Nomen est omen!)

,Megtestesilt az 6rokds nagy eszme,
Im a teremtés béfejezve méar,

S az Ur mindentdl, mit lehelni enged,
Mélt6 adot szent zsamolyéra var.

Be van fejezve a nagy md, igen.

A gép forog, az alkoté pihen.”

Kedves Béla Baratom!

Koszonom Neked az elhivatott és elszant munkat, hogy sikerre vitted mindazt,
aminek megvalésitasaban annyian kételkedtek. En tudtam, ha Te vagy a kor-
méanynal, akkor jé irdnyba halad a gép, a gépészek jarmiive bizton célba ér. Es igy
lett, hiszen hamarosan diplomat kapnak az elsék, s felkerll az i-re a pont, vagy
ha akarjuk a fejedre a korona!

Most, amikor bucstznod kell a hivatalos munkéatol - hisz hetvenkedni kezdesz
- biztos vagyok abban, hogy vigyazd szemed Ugy tartod a szombathelyi gépész
szakon, mint édes gyermekeden, még akkor is, ha ,az alkotd pihen”. Kivanom,
hogy sokaig, j0 er6ben, egészségben tegyed mindezt!

Baratod,

Prof. Dr. Faragé Sandor
rector emeritus
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G4l LaszIo

Az én személyes torténetem nem egy rovid epizdd, hanem egy hosszan, évekig
elnyuld személyes torténet egy nagyon révid bekezdésbe foglalva. Oriildk, hogy
ilyen médon lehetéség adodott, hogy elmondhassam Neki - ez nekem kilono-
sen nehéz, soha nem volt megfelelé alkalom erre.

Bélat akkor ismertem meg jobban, mikor a szombathelyi gépészmérnok képzés
beinditasanak kereteit addé muszaki intézet igazgatdja lett, amelynek én is
oktatéja voltam. Talén érdemes megjegyezni, hogy majdnem 30 éve oktatok
az intézményben, mégis j6l emlékszem a sorozatos meglepddéseimre, melyek
folyamatosan azt a gondolatot erGsitették, hogy Néla jobb kezekbe nem
keriilhetett volna az Uj szak és az intézet.

Akkor még ,csak” azt lattam, hogy mennyire elkételezetten épit a szamomra leg-
fontosabb emberi normak mentén, a végletekig tiszteletben tartva munkatarsait,
tiszta, pozitiv motivaciokkal, igazsagos, de emberi banasmaoddal. Turelmét én is
tobbszor prébara tettem, e téren is kivald mindsitést szerzett. © Par év alatt per-
sze kiderllt, hogy nem csak az oktatdk, hanem a hallgatok érdekeit is a legmesz-
szebb mendkig figyelembe veszi.
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Muszaj megemlitenem, mert gy gondolom, kell, hogy az emberek l&ssak, hogy
az emberek latjak és értékelik, hogy visszatekintve nem tudnék egyetlen olyan
eseményt sem felidézni, ahol lathatdan a sajat érdekeit tartotta volna szem eldtt.

Azt gondolom, hogy a Savaria MUiszaki Intézetet a leheto legjobb péalyara éllitotta,
koszonom, hogy ennek részese lehettem.

Dr. GGl Laszlé PhD
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Harangozo Bertalan

Horvath Béla professzor,
az iskolateremtd

Nem rendelkezem jéstehetséggel, de nincs is erre szikségem ahhoz, hogy teljes
bizonyossaggal kijelentsem: Horvath Béla professzor Ur nevét és munkassagat
a legnagyobb elismeréssel jegyzi majd Szombathely kulturtérténete. Meghatéro-
706 szerepet jatszik megyénk és varosunk felsdoktatasaban, és nem csupan kivald
tudosként, egyetemi tanarként, megbizott intézetvezetéként vagy szakvezeto-
ként — ezek mar onmagukban rendkivil tiszteletre méltd eredmények —, hanem
egyetemi szférank megujitasanak egyik kulcsfigurdjaként, iskolateremtéként is.
A szellemi életlink és gazdasagi fejlodésiink szempontjabdl egyarant meghaté-
roz6 szombathelyi duélis gépészmérndkképzés egyik megvalositojaként, a Nyu-
gat-magyarorszagi Egyetemhez, majd az E6tvos Lorand Tudomanyegyetemhez
tartozd Savaria MUszaki Intézet professzoraként maradandodan jarult hozza szu-

kebb patriank biztos alapokon nyugvé jelenéhez és tartalmas jovojéhez.

Kevés ember szdmara adatik meg az értékteremtésnek, a kozjohoz vald hozza-
jarulasnak ez a killonleges maodia. Professzor Ur remekdl élt a lehetoséggel, ami-
ért méltan illeti elismerés és koszonet. Nemes batorsagrol tett tanibizonysagot,

“ s
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egy teljesen az alapokrél indulé szombathelyi egyetemi intézet megszervezését,
felépitését. Iskolateremtd szolgalatédnak stratégiai fontossagu gylimolcse a Sava-
ria MUszaki Intézet a benne folyd magas szinvonall szakmai munkaval.

A Vas Megyei Kormanyhivatalt vezetd kormanymegbizottként 2013-tél kozre-
mUkodhettem a gépészmérntkképzés elokészitésének folyamatéban, tagja
lehettem annak az egyezteté forumnak, amelyben - a felséoktatési kormany-
zattal szorosan egylttmiikddve — a Nyugat-magyarorszagi Egyetem, Szombat-
hely Megyei Jogl Varos Onkorméanyzata és vezet6i altal képviselve térségiink hat
meghatéarozé jarmuipari véllalata - a BPW-Hungdria Kft. (Brumbauer Jozsef ligy-
vezetd igazgatd), a DELPHI Hungary Kft. (Tancsics Robert gazdasagi igazgatd),
az EPCOS Elektronikai Alkatrész Kft. (Bernhard Koch és Takacs Balazs ligyveze-
t6 igazgatok), a Jabil Circuit Magyarorszag Kft. (Pajor Attila Ugyvezetd igazgatd),
a LuK Savaria Kft. (Michael Reinig és Gaspar Attila cégvezetdk), valamint az Opel
Szentgotthard Kft. (Solt Tamas és Jod Laszlo ligyvezetdk), illetve hivatalom vett
részt. Nagy oromomre szolgal, hogy ezen munka soran megismerhettem az tigy
irdnt mélyen elkotelezett kivald szakembert, tanart, tuddés mérnckét, Horvath
Béla professzor urat.

Harangozé Bertalan
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Horvath Zoltan

Dr. Horvath Béla, intézetigazgatd professzor Grral mér a 2016 méjusi elsd
talalkozasunkkor megtaléltuk a kozos hangot. A szombathelyi gépészmérntk
képzés megalkotojaként nagy lelkesedéssel mutatta be eredményeiket az
ELTE vezetdi eldtt. Néhany héttel késébb mér Szombathelyen fogadott, ott
csodalhattam meg az atadas eldtti laborokat és azt a fiatal és dinamikus oktatéi
kart, aki Béla hivasara érkezett ide. Professzor Ur, fiatal kollégdi és az IK vezetése
kozott kialakuld kolcsonds bizalom, kézdsen megfogalmazott elképzelések
eredményeként szeptember végén az ELTE Szendtusa Ugy dontétt, hogy
a Savaria MUszaki Intézet a mikarunkhoz keriilt. Nagy 6romomre szolgélt, amikor
javaslatomra az ELTE Szenatusa Prof. Dr. Horvath Béla tobb évtizedes magas
szinvonall kutatoi és vezetdi tevékenységét, a szombathelyi gépészmérnok
egyik legmagasabb kitiintetésével, az EOtvos Lorand Tudoméanyegyetem
Emlékérmével ismerte el.

Dr. Horvadth Zoltan
dékan
ELTE, Informatikai Kar

29



30



Kenyeresné Voros Rita

Dr. Horvath Béla

2013-ban lett a NymE dudlis gépészmérnok szak szakvezetdje, 2015-ben pedig
kinevezték a NymE Savaria MUszaki Intézet megbizott igazgatdjava. 5 év telt
el azdta, hogy véllalta az akkor lehetetlennek tlind kildetést, a mérnokképzés
bevezetését egy olyan varosban, ahol nincs, nem volt multja semmilyen mszaki
felsGoktatdsnak. Az & nevéhez fliz8dik a DUALGEP sz6 megalkotésa és az ehhez
kapcsolddé projekt sikerre vitele. O hozta létre azt a dudlis mérnok képzést, me-
lyet ma Magyarorszagon Ugy ismernek, mint a szombathelyi modell.

Nem volt kénnyU feladata. Nem volt konny( feladata, mert egy olyan képzést
kellett létrehoznia, mely igazodik a projekteben résztvevé vallalatok igényeihez,
szolgélja avaros, a régio fejlédését, illetve egy még hivatalosan nem létezd duélis
oktatasi format is megvaldsit. Minden projektben résztvevének volt sajat elkép-
zelése, véleménye, voltak szoros hatéridék és rengeteg munka. Ezt a nem kénnyd
feladatot O megoldotta. O meg tudta oldani, hiszen tobb tiz éves oktatasi tapasz-
talattal rendelkezett, szamos projekt menedzselését hajtotta végre sikeresen és
volt még valami, ami a sikerhez kellett és benne megvolt. Valami olyan magas-
fokd rugalmassag, konfliktuskezelési készség, és az a nemes elegancia, amely-
lyel minden nehéz helyzetet nyugodtan, tlirelmesen és megértén tudott kezelni.
A magas szakmai tudasat egyedilalléan egészitette ki habitusa.
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Horvath Bélat Professzor urat a projekt kapcsan ismertem meg, mint az
LuK Savaria Kft. személylgyi vezetdje. Megtiszteltetés szamomra, hogy vele
dolgozhattam.

Tovabbi munkjahoz kivanok sok sikert és koszonet a duélis mérnokképzés
|étrehozaséért.

Kenyeresné Véros Rita
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Kollar Laszlo
Kedves Béla!

Meghatottan bucstzok téled arrél a munkahelyrdl, ami létét részben neked
koszonheti. Bar szakmai palyafutdsodnak csak utolsé néhéany éve volt a szom-
bathelyi gépészmérnok képzés és a Savaria MUszaki Intézet létrehozésa, Ugy
gondolom, hogy ez mindenképpen pélyafutdsod legnagyobb sikerei kozott
tarthaté szdmon. Ez a néhany éved az én palyafutdsomra is nagy hatassal volt,
mert ezéltal szlletett meg az a dontés, hogy 13 év kilfoldi tartézkodas és munka
utan hazakoltézok Magyarorszagra a csalddommal egylitt, és itt folytatom a kar-
rierem. Tagja lenni egy eléd nélkili, Gjonnan létrehozott intézetnek nagy rizikot
jelentett, de méginkabb egy paratlan lehetéséget arra, hogy én is részese legyek
egy teljesen Uj dolog felvirdgoztatadsanak, ami igen hosszU folyamat, még ma is
tart.

Az els6k kozott érkezve, a kezdetektdl fogva részt vettem az intézet munkajéban,
aminek létrehozasan te mér j6 ideje faradoztal. Mivel minden nehézség ellené-
re még sok kihivast és lehet&séget latok az intézet tovabbi fejlesztésében, ezért
nagy lelkesedéssel folytatom ezt a munkat, ami remélhetéleg neked is megelé-
gedésedre szolgalna, és bizom benne, hogy én is Ugy tekinthetek majd vissza
a jelenlegi idészakra, hogy nagy szerepem volt egy olyan Uj dolog felépitésében,
amit nem sokan mondhatnak el magukrol.
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Bar méar nem fogsz itt dolgozni, szamomra tovabbra is jelképezni fogod ezt az
intézetet. Remélem, hogy csak a munkakapcsolat ér véget, és idonként latunk
majd téged az intézetben. Kivanok hosszu, boldog nyugdijas éveket!

Kolldr Laszlé
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Kopfensteiner Eszter és
Marton-Meisner Agnes

Kedves Béla!

Az Aptiv (Delphi) részérél a kezdetektél kapcsolatban voltunk Veled a gépészmér-
nok szak bevezetésével kapcsolatban, igy végigktvettitk az elmult 6 éves munka-
dat ebben a kézos tigyben.

Személyedben egy elkotelezett, higgadt, bolcs embert ismertiink meg, aki ha
kellett, meghallgatott, ha kellett, hatdrozott déntést hozott, és sok viszontagsa-
gon at is stabilan képviselte a szak ligyét. Azt gondoljuk, mintat kaptunk téled
emberségholis.

Mindig emlékezetes marad szamunkra a Veled egyitt toltott id6, akar a formalis
munkacsoport Ulésekre, akdr a kiilonbozd rendezvények kapcsan egyltt toltott
idére gondolunk.

Koszonjlk a sikeres kozos munkat és azt is, hogy megismerhettiink Téged.

Eszter és Agi
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Kovacsné Riepl Timea
Kedves Tanar Ur!

Megtiszteltetés szamomra, hogy emlékkonyvedben helyet kaptam méltatasodhoz.

2014 szeptemberében taldlkoztunk elészor, amikor Zsuzsa megkeresett, hogy
csatlakozzak a gépész csapathoz. Idét kértem, hogy dtgondoljam a poziciéval-
tast, de valéjaban az elsé perctdl tudtam, hogy Veletek szeretnék dolgozni.

Néhany nap mulva egy személyes megbeszélés alkalmabdl ismerhettelek meg.
Izgultam, hogy szakmai elvarasaidnak megfeleljek és a munkatérsad lehessek.

Ugyan, csak 2 évet dolgoztunk egyitt, de ez az id6szak rendkivil tartalmas volt.
Az U] tanari kar, a pélyazat, a hétkoznapi teenddk és a gépész szak elinditasaval
kapcsolatos rendezvények, a roadshow-k, az alairasi ceremonia és sorolhatnam
még, hogy mennyi mindenben dolgoztunk egyiitt, és Te mindig, mindenrdl tud-
tal, folyamatosan nyomon kovetted az eseményeket, mindent kézben tartottal.
Mindig voltak elvarasaid a kollégaiddal szemben, de soha nem maradt el a dicsé-
ré sz6 és a koszonet.
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Tekintélyt parancsolé megjelenésed és beosztdsod ellenére soha nem érzékel-
tetted fels6bbrendliségedet, hihetetlen aldzattal, szeretettel, odafigyeléssel dol-
goztal. Még olyan személyekkel is diplomatikusan kommunikaltal, akikkel mas
inkébb széba sem allt, ezért gyakran csodéltalak.

Megérté és segitdkész felettesem, munkatérsam voltal. Soha nem kellett attél
rettegnem, hogy barmilyen hibam miatt elmarasztalnal, de az irantad érzett tisz-
teletem mindvégig téretlen volt.

Bizom abban, hogy az én generaciomnak is at tudtad adni azt az alazatot, lelke-
sedést, precizitast, amit te képviselsz a munkadban.

Nyugdijas éveidre j6 egészséget, sok boldogsagot kivanok szeretett csalddod ko-
rében!

Timi

38



Merklin Timea A
Professzor bolcs eleganciaban

Két évig dolgoztam kommunikacios munkatarsként a szombathelyi gépészmér-
nokképzés kezdeteinél.

Szerettem Béla egyetemen tartott munkacsoport értekezleteit. Szerettem nézni,
ahogy szelektélja az informéacidkat, pillanatok alatt megkiilonbozteti a haszno-
sat a feleslegestdl, és mindig higgadtan, jézanul reagél, célratdréen, létrehozd,
teremtd szandékaitél eltérithetetlendl, és viszi-viszi elére az épiteni vald ligyeket.
Figyeltem és tanultam az érdekegyeztetd stratégiaibél. J6 volt atélni azt a prog-
ressziv csapatmunkat, amelyben mindig azt a feladatot kapték az egyének, amit
varhatoan a tolik telheto legjobb mddon el tudtak végezni. Idét szant a munka-
tarsai megismerésére, mindenkire figyelt, mindenkirél tudta, hogy szakmai és
emberi szempontbdl mire lehet téle szémitani. Tisztelettel és nagy baratségos-
saggal bant az emberekkel, hatarozottan, de szeliden adta elé a mondanddit és
szerzett érvényt a dontéseinek.

Tobbszor voltunk egyiitt kozépiskolai roadshow allomasokon. Csodéltam azért,
hogy komoly dolgokrél is vonzd médon tud beszélni, és utana odasereglenek
koré a didkok és tovabb hallgatjdk és kérdeznek, és talén mar az is gépész-
mérndk akart lenni, akinek addig eszébe sem jutott. Egyszer, a szentgotthardi
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szinhazban tartott nyilt napon figyeltem meg, ahol mas egyetemek is tartottak
fenn standokat, hogy a fiatalok ott stirlisddtek, ahol Béla allt, és ontotta magabol
derlisen és nyugodtan az informdcidkat.

Talén ez a titka a megjelenésének: ez a derls nyugalom, a tudas és a tapaszta-
lat bésége, ami a lényébdl arad, egy érzékeny, intelligens, ugyanakkor mindenki
szémara jol értheté nyelven.

Szerettem azt a baréti jellegl eleganciét is, ahogy - folyamatosan fenntartva az
Legyetemi ember” mivoltat — mindenkit a partnerségrél biztositott a céges ren-
dezvényeken. Biztonsagot arasztott magahdl és teremtett maga koril, olyan
el6zetes egyeztetésekbe agyazta a terveket, hogy azok megvaldsitasa soran mar
ne nagyon legyenek problémak, ha mégis voltak, tudta, kiket bevonva sziiletnek
meg a megoldasok. Oriilok, hogy a kdrnyezetéhez tartozhattam, hogy a munka-
tarsa lehettem.

Kedves Béla, ezton is koszonom!
Szeretettel koszontelek 70. szlletésnapod alkalmabdl, az Isten éltessen sokaig!

Merklin Timea
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Molnar Csilla

Horvath Béla Professzor Urral a szombathelyi gépészmérndkképzés elinditasa
kapcsan az Opel Szentgotthéard Kft. Személyligyi Igazgatdjaként talalkoztam.
Egy dudlis fels6fokl mlszaki képzés elinditésa egy olyan régidban, ahol a md-
szaki felséfokd képzésnek nem volt hagyomanya, sem modszertani és technikai
hattere nem allt rendelkezésre, az indulaskor szinte a lehetetlennel egyenlé fel-
adatnak tlnt. Egyetlen egy dolog volt, ami rendelkezésre allt: a szandék, melyet
a nagyvallalatok igénye és elkotelezettsége hivott életre. Ez a szandék azonban
nemcsak egy gazdasagi érdek vezérelte szlikségszerliség volt, hanem tdlmutatott
avallalati érdekeken. Egy régio fejl6désének fontos mérfoldkdve volt és annak az
Uttord szemléletnek a megtestesitoje, hogy ne csak varjuk a lehetéséget, hanem
teremtsiik meg magunknak az oktatés fejlesztésének lehetdségét.

A nagyvallalati szandék, igény és elkotelezettség oriasi dolog, Gnmagéaban azon-
ban mégis kevés. Kicsit amolyan ,merjink nagyot almodni” érzés és tettrekész-
ség volt. EbbSl még nem jott volna [étre dudlis gépészmérndkképzés Szombat-
helyen.

41



Ehhez kellett egy olyan tapasztalt szakember, aki az oktatasi rendszert jol isme-
ri, abban él, mindezek mellett kell6képpen pragmatikus és megoldas-orientalt,
hogy rekordidé alatt sikeresen elindulhasson a képzés. Es amiért talan a legna-
gyobb koszénet illeti Ot, hogy tiirelmes és nyitott volt a gazdasagi szerepldk el-
képzeléseire — ami valljuk meg 6szintén, nem mindig egyszer(i. Szdmomra ezt
a magas-fokd szakmaisagot és tiszteletre méltd emberi tartast testesitette meg
Horvath Béla Professzor Ur, aki nélkiil a szombathelyi duélis Gépészmérndkkép-
zés nem johetett volna létre.

A Bélaval vald egyittmiikdodés megerositette azt a régdta vallott nézetemet, hogy
a nyitottsag és tettrekészség nem életkor, hanem személyiség kérdése.

Kedves Béla, koszonom, hogy lehetéségem volt Veled egylitt dolgozni!

Molndr Csilla
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Molnar Miklos

Kedves Béla!

Kozos munkankimmar évekre tekint vissza, hiszen a Szombathelyen megvaldsult
dudlis gépészmérnok BSc képzéshez mind az Egyetem, mind pedig Szombathely
varosa sokat adott hozza. Egyeztetések cégekkel, iskolékkal, intézményekkel, mi-
nisztériummal hénapokon, éveken keresztil, melynek Te is aktiv részese voltal,
hogy a képzés minél gordiilékenyebben, minél magasabb szinvonalon valésul-
hasson meg.

A kezdeti nehézségeket kovették a megvaldsitas, kivitelezés soran felmeriild
Ujabb problémak, azonban legnagyobb dromiinkre, eréfeszitéseink eredménye-
ként kozos munkankat a legmagasabb szinten is elismerés ovezi.

A hivatalos egyeztetéseken kivil, leginkabb rendezvények keretében - Aldirasi
Unnepség, Savaria Karneval - volt lehetéségiink kdzvetlenebb hangnemben,
adott esetben egy pohar borral a keziinkben beszélgetni is, mely sordn magat az
embert is volt szerencsém megismerni.
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70 évesen is energikusan, elkotelezetten, sosem mulé munkakedvvel és nem
utolsésorban munkabirassal jarulsz hozzé az Egyetem és ezzel egyltt Szombat-
hely véaros fejl6déséhez.

Szémomra és varosunk szamdra nem szombathelyi szlletésliként ugyan, de
IGAZI SZOMBATHELYIVE valtal szemiinkben, melyet ez(ttal is kdszoniink Neked.

Barati Udvozlettel,

Molndr Miklos
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Nemes Jozsef

Mérnokként a mérnokképzesert
Szombathelyen

1949. 4prilis21. Ezanap azév 111. napjavolt és cstitortok. A korabeli magyar Gjsa-
gok e napi szdmait dtolvasva, elég egyhangt és egysiki napnak tlinik. Harcoltunk
(marmint a békefrontjan) és fejlédtiink, fejlédtiink és harcoltunk, igy valtakozva.
Az id&jarasrél sem tudunk meg sokkal tobbet, a lényeg, hogy ,Mérsékelt, idon-
ként élénkebb nyugati, északnyugati szél. Valtozé felhdzet, tobbfelé zaporesd,
esetleg zivatar. A hémérséklet csdkken.” Igy igazabdl nem is érdemes tobb frott
eseményt kiemelni az Ujsagokbdl. De nem igy volt ez Volcsej teleplilés Horvéth
csaladjanal, ahol egy Uj jovevény latta meg a napvildgot, reményt, boldogsagot
jelentve a csaladnak. Es most itt allunk kozel hét évtized elteltével, egy fordulé-
ponthoz kozeledve. Az életrajzot ismerve és a néhany éves személyes munka-
kapcsolatot megélve, a szil6k egy becslletes, szorgalmas embert ,faragtak” a kis
Bélabol. Az élet Utjai kiflirkészhetetlenek — szoktuk mondani - de talan ez igy is
van. Az els6 munkakapcsolat Ugy adodott, hogy amikor a Nyugat-magyarorszagi
Egyetem és a Berzsenyi Daniel Féiskola integracidja megtortént, akkor a tech-
nika szakos tandrképzéshez szitkséges volt soproni kollégék bevondséra is, igy
adddott, hogy a NymE Erdészeti-mUszaki és Kornyezettechnikai Intézet docen-
sét, Dr. Czupy Imrét, fel kellett kérni a Kérnyezettechnika tantargy oktatasara.
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A munkakapcsolat persze inkabb virtualis volt, hiszen Béla volt Imre kozvetlen
fénoke, és Imre tobbszor is emlitette, hogy féonoke informaciot kér a féléves
6raadasokrol. Innen is koszonom mindkettdjiknek, hogy segitették a technika
tanarszak mikodését. Néhany év mulva pedig az egyetem rektoratél azt a fel-
adatot kapja, hogy az egyetem keretében szervezze meg a gépészmérndk BSc
szak inditasat. Mivel a szak inditdséban Szombathely volt a kezdeményezd, igy
maér rendszeresen a SEK-en dolgozik a gépészmérnok BSc szak akkreditaciéja-
nak elinditaséaval, ebben az idészakban mar személyes munkakapcsolat is kiala-
kult. Ennél a pontnal egy kicsit visszatekintenék Szombathely felséoktatésarara,
milyen indulési alap allt rendelkezésre a gépészmérnok szak legelsé [épéseihez.
A szombathelyi felsdoktatas kezdetein a tanitoképzés és a tanarképzés dominalt,
abban is inkébb a bolcsész irdnyultsdgl szakok. 1983/84-ben hozték létre a ter-
mészettudomanyi szakokat/tanszékeket, koztiik a technika tanarszakot is, ahol
az oktatoi allomany dontéen a Kormendi Mezégazdasagi Gépészeti Foiskola
mérnok tanaraira épilt. A tanszék indulasanél az infrastruktira jonak nevezhetd,
de az eszkozallomany fejlesztése az évek mulaséval nem tudta a lépést tartani.
Maganak a technika tantargynak is az lenne az egyik célja, hogy a kdzoktatas-
ban tanulokkal - az életkori sajatossagoknak megfeleléen — megismertesse azt
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a technikai kornyezetet, amelyben éliink, és amit folyamatosan fejleszteni kell,
amely fejlesztésre pedig szakemberekre, dontéen mérndkdkre van sziikség.
Van egy masik kapcsolodas is, éspedig, hogy a két képzésnek nagyon hasonld
infrastrukturédlis feltételének kell lennie. Aztan a kilencvenes évek végén fogal-
mazddott meg a szombathelyi intézmény vezetésében, hogy a szombathelyi fel-
sooktatasnak nyitni kellene a mUszaki képzések felé. Mar a kétezres évek elején
vagyunk, amikor megkapja a Berzsenyi Daniel Féiskola az Ipari termék- és forma-
tervezé mérnok BSc, valamint a Mlszaki menedzser BSc szakok akkreditaciojat.
A mdUszaki menedzser BSc szak napjainkban is képez hallgatokat, az ipari termék-
és formatervezé mérnok BSc szak mar nem mikodik Szombathelyen (a folyama-
tosan csokkend személyi dlloméanynak és a nem fejlesztett infrastruktiranak be-
tudhatoan). Szombathelyen tehat mind a szdba johetd személyi dllomany, mind
az infrastruktuira konvergalt a nulla felé. A 2010-es évek elején ez a helyzet varta
Professzor urat a gépészmérnokképzés megszervezésére. Szamtalan problémat
kellett megoldani ahhoz, hogy legaldbb a halvany remény latszédjon a szak
elinditdséhoz. Nagy elszantsagrél és szakmai elhivatottsagrél tett tanubizony-
sagot mar a szervezés induld szakaszaban is. Két elengedhetetlen dolgot kellett
parhuzamosan és lehetdleg a leggyorsabban megoldania, az indulédshoz sziik-
séges személyi allomanyt és a szintén elengedhetetlen infrastruktira meglétét.
Az, hogy ez megvaldsult, és 2019-ben végez az els6 évfolyam, mutatja Professzor
Ur j6 szervezd készségét, amibe persze beleérthetd a j6 személyes kapcsolatai,
diplomaciai érzéke és természetesen szakmai kompetenciéi.

Ezzel persze a szombathelyi felsdoktatasban egy fontos [épcséfok stabilizalddott.
Szakmai sikerének - Ggy gondolom - betetézése, hogy amelyik évben betolti
a hetvenedik életévét, abban az évben végeznek azok a hallgatok, akik Profesz-
szor Ur elkotelezett - tobb éves kitarto és szivos — munkassaganak koszonhetik
mérnok diplomajukat.

E gondolatokkal kivanok erét és egészséget, még tovabbi szakmai sikereket,
valamint hosszu boldog csaladi életet! Isten éltessen!

Nemes Jozsef
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Neubauer Nikoletta

Az én torténetem 2014. marcius 10-én kezdddik. Kicsivel tobb, mint két év szilési
szabadsag utan mentem vissza dolgozni, kezdetben 4 éraban. Mar javaban zaj-
lott a gépészmérnoki alapképzési szak akkreditacids anyagénak véglegesitése:
minden anyag beérkezett, a forma Osszeallt, mar csak az egységesitésre és az
apré javitasokra volt sziikség. Az akkori dékani hivatalvezeto, Dr. Biroszné Méritz
Zsuzsanna tudta, hogy ebben nagy segitséglikre lennék, igy 4 6raban elvallaltam,
hogy visszamegyek dolgozni. Par nap mulva taldlkoztam a Professzor Urral is, aki
elsére igazi Uriember benyomésat keltette (ez a kép a késébbiekben sem valto-
zott meg réla). A Professzor Ur Sopronbdl hozta az anyagot papir alapon, melyrél
nekem az elektronikus anyagban kellett javitanom. Volt, hogy oldalrél oldalra
néztlk végig az apré hibakat, egymas mellett llve az akkori C épllet foldszinti
irodajaban. A Professzor Ur nem ismert lehetetlent, addig nem volt nyugodt, mig
minden apro hiba javitasra nem kerlt. Ez a precizitasa aztan a késobbiekben,
a palyazati munkaban is megmaradt. Annak ellenére, hogy az alig két évesemet
kellett itthon hagynom, nagyon boldog voltam, hogy ennek a jé kis csapatnak
a tagja lehettem. A Professzor Ur a gépészmérndk oktatdk felkutatasaban is
nagyon ambicidzus volt. Szerette volna a legjobb kollégakat megnyerni, hogy
Szombathelyet vélasszak. Szép lassan feléllt az oktatdi garda is, és kezdédhetett
a gépészmeérndki alapképzési szak népszerlsitése. El@szor a Savaria Torténelmi
Karneval adott alkalmat, hogy a képzést ,rekldamozzuk”.
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Amig idaig eljutottunk, rengeteg munkacsoport értekezletet tartottunk, hogy
minden rendben menjen. Az értekezletek a képzés beinditdsa utan sem ma-
radtak el, minden pénteken 0sszellt a céges kollégakbdl és az egyetemi mun-
katarsakbol 4ll6 csapat. Ezeken az értekezleteken a Professzor Ur mindenkit
meghallgatott, mindenkivel prébélta megtalalni a kozds hangot. En gy vettem
észre, hogy a céges kollégak is felnéznek a Professzor Urra és elismerik a mun-
kajat. A karnevali standnal [évé munkaban a Professzor Ur soha nem éreztette,
hogy O a ,nagyember”, ugyan(gy kivette a részét minden munkabdl. Az iskolai
road-show-k alkalmaval kellemes orgdnuménak koszonhetéen figyelemmel
hallgattak 6t a didkok.

E==T

Aztan kollégank, Jurij Sidor 2015. oktéberi eskivéjén a Professzor Ur megmu-
tatta a bulis oldaldt is. Kislanyom, Natélia végigtancolta az estét, de a Profesz-
szor Urral, aki Ugy viselkedett vele, akarcsak a nagyapja lenne, még 6 sem tudta
tartani a lépést. A TAMOP 4.1.1.F-DUALGEP pélyazat finis-ében deriilt ki, hogy
Natinak kistestvére lesz. Nagyon féltem, mit fognak mondani majd a fénokeim,
de mindenki 6rommel fogadta a jé hirt. Persze ezzel egyiitt mindenki sajnalta is,
hogy egy darabig megint nem veszek részt az egyetem életében. En is f4j6 szivvel
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hagytam ott a csapatot, de tudtam, hogy ha leend® kislanyom akkora lesz, hogy
visszamegyek dolgozni, szivesen latnak majd vissza. Nora 1 éves korill lehetett,
mikor a gépész fillk lecso partit szerveztek a laborban, melyre engem is meghiv-
tak. Nagylanyommal, Natival ketten mentink csak el, és egy kedves emlék a Pro-
fesszor Urral azis, amikor tanacsot adtunk egyméasnak, hogy lehetne gyorsabban
felvagni a lecsdhoz valé paprikat. A Professzor Urnak is megvolt a sajat mddsze-
re, ami az enyémtél kiilonbozott, de ha jél emlékszem, a Professzor Ur aztan ké-
s6bb az én technikédmat alkalmazta. Mivel még itthon vagyok a kis Nérival, most
keveset talalkozunk, de biztos vagyok benne, hogy a Professzor Ur a nyugdijas
éveiben sem fog otthon Glni és olvasgatni. Kivanom, hogy nyugdijas évei egész-
séghen teljenek és unokéaiban sok 6romét lelje!

Niki
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Palkovics Laszld

Tisztelt Professzor Ur!

Tudtuk, hogy egyszer elérkezik ez a nap is, mégis fajé szivvel, de végtelen hélaval
szeretném kifejezni kdszonetemet a szakméaért tett dldozatos munkaja elétt.

Szeretném megragadni az alkalmat, hogy kiilon kiemeljem és kdszénetet mond-
jak a szombathelyi duélis gépészmérndkképzés létrehozasaért tett erdfeszitése-
iért. A felséoktatasi stratégia célként egy magasabb mindséget nydjtd, teljesit-
ményelvl és a gazdasagi szereplok igényeit is kiszolgalo felséoktatasi rendszer
létrehozaséat jelolte ki, amelyhez példaértékl alapot teremtett a szombathelyi
képzés megalapitasaval.

A felsGoktatasi intézmények akkor teljesitik megfeleléen a feladatukat, ha
a hallgatoknak atadott ismeretek a munkaerépiacon relevansak, a tarsadalom
és a nemzetgazdasadg szédmara egyarant hasznosak, igy hozzéjarulva a foglal-
koztatés novekedéséhez. Tudjuk, hogy Szombathelyen nagy hagyoménya van
a vallalati szféra egylttmUikodésével folyd oktatasnak, mégis az, hogy a helyi
tarsadalom minden szerepldje kozosen [ép fel egy sikeres kezdeményezés ér-
dekében, elérevetiti, hogy valéban egy mindségi felséoktatasi képzés megala-
pitasanak lehetiink tandi.
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Hiszem, hogy a nyugdijba [épés nem egy elblcslzés, hanem egy békés id6szak
kezdete, ahol biiszkén tekinthetlink vissza egy sikerekben gazdag életutra.

Boldog, békés nyugdijas éveket kivanok Professzor Ur!

Prof. Dr. Palkovics LdszI6
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Pocza Antal és Pocza Zsolt

Véllalatunk 2014 marciusaban értesiilt elészor arrél, hogy lehetdség nyilik
a szombathelyi duélis gépészmérndki képzéshez csatlakozni. Nagy rommel
vettiik az Egyetem részér6l a megkeresést és kiildtiik vissza a csatlakozéassal kap-
csolatos szandéknyilatkozatunkat. Egy év elteltével Ujra megkeresést kaptunk,
szandékunk Ujboli megerésitése végett, mar dr. Horvath Béla Professzor Urtdl,
mint a szombathelyi gépészmérndkképzés szakfelel6sétdl. Személyesen akkor
még nem ismertik egymast, de az ismételt visszaigazolasunkat kdvetden révid
idén belll az Egyetemen taldlkozhattunk. Nagyon sokat jelentett és jelent ma
is nekiink az a nyitott és szivélyes fogadtatas, amiben akkor részesiltink. Nem
egy nagyvallalat igazgatoiként vagy képviseldiként latogattunk el, hanem egy
magyar, kdzepes méretll és csaladi tulajdonban 1évo vallalkozas vezetdiként-,
tulajdonosaiként. Nem 10 vagy annal tébb hallgatét szerettiink volna fogadni
szakmai gyakorlatra, ,csupan” évenként kett6t. Ennek ellenére mégiscsak azt
éreztlik, hogy igen is szamitunk és partnerként vagyunk kezelve, fliggetlenil a fo-
gadni kivant hallgatéi létszamtél vagy a véllalatunk méretétdl. Ugyanannyira fon-
tos szerepl6i lehetiink a szombathelyi gépészképzésnek, mint a tobbi multinaci-
onalis partner. Ezen fogadtatas megerositette elhatarozasunkat, és elmélyitette
az oktatasba vetett hitlinket, miszerint egy jovéjét épitd vallalkozasnak a legjobb
befektetése az oktatasba valé inveszticio.
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Mdara mar mogottiink van jo néhany kdzos roadshow, nyilt nap és munkacso-
portilés, de szivesen gondolunk vissza az Oktatasi Hivatal minéségbiztositasi
ellendrzésére is, amely szdmunkra az ismeretlen bizonytalansagéval teli nap
volt, de a Professzor Ur személyes és magabiztos jelenlétével ,példaérték(”
mindsitéssel végzodott. Az erds partneri viszony az Egyetem és a vallalatunk
kozott az ellendrzést végzéknek is szembetlint, kilon dicsérettel illették és kove-
tend6 modellként jegyezték. Meglatasunk szerint a szombathelyi siker zéloga az
a jol megtervezett és megépitett, bonyolult ,gépezet”, amely alkalom adtan a sok
résztvevo killonféle sajatossaga miatt akadozik, de az olyan hozzaérté ,karban-
tartd” személyeknek kdszénhetden, mint a Professzor Ur is, az eseti (izemzavarok
konnyedén elharulnak. Ennek a ,gépezetnek” a gépkonyvét Ok irtak, a hibaké-
dokra nekik van megoldasuk, mi mint ,alkatrészek” csak kdszénetet mondha-
tunk és halasak lehetiink nekik. Koszonjiik Professzor Ur!

Nyugdijba vonulasanak alkalmabol az Uniriv Kft. munkatarsainak és vezetdsé-
gének nevében nyugalmas, 6romokben és j6 egészségben teli nyugdijas éveket
kivanunk Professzor Dr. Horvath Bélanak, aki nélkil a szombathelyi gépészkép-
7és képzeletbeli fogaskerekeinek sziiksége lesz egy id6kozi karbantartasra és Ujra
zsirozasra, hogy azok még tartdsan, megkopas nélkiil, izembiztosan foroghassanak.

Munkéja, szakmai életpalyaja elott tisztelegve, barati idvozlettel:

Pécza Antal és Pocza Zsolt
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Sidor Gyorgy

Horvéth Bélat csak négy éve ismerem, ez ido alatt személyében egy kitiné kol-
légat és els6rangl vezetdt ismerhettem meg. O volt az, aki a régi6 gazdasaganak
igényére kezdeményezte és segitette a gépészmérntk képzés elinditasét. Szél-
eskor(l tapasztalataival megteremtette a Savaria Mlszaki Intézet felljitasahoz
szlikséges feltételeket. Az Intézeten belil létrehozott egy fiatal munkaerékbdl
allo csapatot és sikeresen iranyitja az aktualis kihivasoknak megfeleléen. Béla
kivald menedzserként mindig megtaldlja a megfelelé megoldasokat és képes
kompromisszumokat kétni munkatérsai érdekében. Vele konnyl dolgozni, mert
mindig intelligens megoldasokat javasol. Béla egy olyan munkatérs, akit6l min-
dig lehet — nem csak szakmai - tanacsot kérni, hiszen az én szememben o) egy
bolcs ember, aki nagy élettapasztalattal rendelkezik. Batran éllithatom, hogy
Béla egy joindulatl személy, mivel tobbszdrésen segitett a karrierem tovabb-
haladasa érdekében j6 tanacsokkal és ajanlasokkal. Keményen, szorgalmasan
dolgozé tanarként elérte a karrierje csticsét és példaként szerepel az O ltala lét-
rehozott csoportjéban.

Nyugdijba vonulasod alkalmabol, kivanok Neked kedves Béla kellemes élmé-
nyekkel teli sok esztend6t. Maradj mindig ilyen optimista és ne felejtsd el, hogy
Szombathelyen mindig szeretettel fogadnak.

Gyuri

57






Solt Tamas
.Gépeszek vagyunk mi, f...a gyerekek..."

Kedves Professzor Ur!

Viccelédni szoktam, hogy az ,egészséges gépész sovinizmus” 6sszetart minket,
gépészeket. Az élet sokszor megmutatta, hogy igy van. Mieldtt elészor talalkoz-
tunk, volt egy pont, amikor a szombathelyi gépészmérndkképzés otlete éppen
valsdgban volt. Az Egyetem akkori vezetése tobb honap elvesztegetett id6 utan
azt sorolta, hogy miért nem lehet megvaldsitani a mindenki altal dédelgetett
almot. Tobben felhaborodva koveteltiik, hogy olyan emberekre van sziikség,
akik nem a kifogasokat keresik, hanem arra koncentralnak, hogy mi kell a célok
megvaldsitasahoz. Ekkor jottél TE és faradsédgos munkaval, minden résztvevot
a helyes iranyba éallitva, elkotelezve létrehoztuk a gépészmérnok képzést Szom-
bathelyen. Haléas vagyok, hogy megismerhettelek és egyltt dolgozhattunk.

Az emberkozpontU, baratsagos, szeretetet sugarzd személyiséged a problémak
biztos megoldéasét vetitette eldére. A nyugodt erd, amit képviselsz biztonsagot ad
a bizonytalanoknak. Szerencsés vagyok, hogy a palyam soran voltak ilyen embe-
rek, akikre példaképként tekinthetek.
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Volt egy f6nokém, Marc, akire sokszor gondolok, és Rad emlékeztet. Egyszer
Kindban voltunk egyltt egy négy f6s delegécidval, aminek & volt a vezetdje,
és tobb helyre utaztunk. Amikor megérkeztiink egy reptérre, kis autot kildtek
értlink soférrel. Az 6t f& csomagokkal tultoltétte a kocsit. Marc mindig elséként
széllt be az autdba, a hatsé ilés kozepére, ami egyértelmUien a legrosszabb hely
volt. Nem tudtuk ravenni, hogy mashova (ljon. Mindig mosolygott, baratsagos
volt mindenkihez, és eré aradt beléle, amibdl mindannyian meritettink. Talén
nem véletlen, hogy a zakdja hajtdkajan volt egy vékony kis szalag, amirdl szeré-
nyen hallgatott, a Francia Becslletrend.

Szédmomra Neked is a legmagasabb elismerés érdemrendie csillog a melleden.
Kedves Professzor Url

Minden jét, erdt, energiat — és mindenek elétt -, j6 egészséget kivanok Neked.
Tisztelettel és szeretettel:

Solt Tamds
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Szijarto Zsolt il

Professzor ur, az elkotelezett alaplto'

Az gépészmérnoki képzés elsé kampanyanak kozepén jartunk. Varakozasokkal,
reményekkel és izgalmakkal teli idoészak volt ez. A kampany részeként iskolala-
togatasokat szerveztiink, melybe bekerilt egy soproni iskola meglatogatasa
is. Professzor Ur egyeztette le az idépontot az iskola igazgatdjaval: egy Uj, most
alakulé szombathelyi képzést népszer(siteni sajat varosaban, hiszen itt lakott,
alkotott és tanitott évtizedek éta az egyetemen. Januari nap volt, viszonylag eny-
he tél, az iskolasziinet éppen csak véget ért a didkoknak. Felmentlink a kijelolt
el6ado terembe, berendeztiik a szlikséges kellékekkel az osztélytermet és vara-
kozva tekintettlink egymadsra. Gyorsan megbeszéltiik a szerepleosztast és vartuk,
hogy jojjenek az els6 didkok.

Aterem gyorsan megtelt, érdekl6d6 arcokat lattunk hasonlé izgatottsaggal, mint
ami rajtunk is latszédott.

Professzor Ura maga kimért eléadasmaodijaval, meggyézodéssel és hittel teli pre-
zentaciodjaval vitte el hirét a szombathelyi gépészmérndkképzésnek. A magam
maodjan megprobaltam a fiatalok nyelvén beszélni, és mivel viszonylag sok fi
volt a sorok kozétt, a képzés arcanak szamitd Rékaval is igyekeztem Szombat-
helyre csabitani a soproni fiatalokat.
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Gordilékeny, 6sszeszokott csapat benyomaséat kelthettiik, hiszen ez mér a soka-
dik ilyen eléadas volt. A végén sokan jottek ajandékokért és feliratkozni a levele-
zési - értesitési rendszerbe.

Miutan elkdszontlink a didkoktél és az igazgatotdl, utazd marketing felszerelé-
stinkkel [épegettiink az autdink felé. Kérdeztem a professzor Grtdl, milyen érzései
vannak, hogy soproniként Szombathelyre hivja a varos sziilotteit. Kicsit elgon-
dolkodott, majd azt mondta: ,Tudod, mikor felkértek és elvallaltam ezt a fela-
datot, hogy létrehozzam a gépészmérnoki képzést Szombathelyen, csak egy cél
volt eléttem, hogy valdra valtsuk és megcsinaljuk, még ha elsére ez egy lehe-
tetlen vallalkozasnak is tlnne. Ha egy gyerek érdeklddik a gépészet irant, akkor
az mindegy, hogy szombathelyi, soproni vagy méas varosban nétt fel, csak egy
a lényeg, mindenkit érjlink el, akit csak lehet és mutassuk meg, hogy képesek
vagyunk rd, ha mindannyian 6sszefogunk.”

Ezekben a mondatokban benne van minden, amit professzor Gr képvisel. O az
elkotelezett, soproniként szombathelyi gépészmérnoki képzést létrehozo,
6rokké optimista, iskolaalapitoé.

Szijarto Zsolt
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Takacs Balazs

Egy 2700 f6s nagyvallalat Ugyvezetd igazgatdjaként batran allithatom, hogy rit-
ka kivaltség olyan munkatéarssal egyltt dolgozni, aki barmi torténjék is, mindig
ugyanolyan elszantsaggal és lelkesedéssel viseltet a munkaja irdnt. Horvéth Béla
azon kevés kolléga egyike, aki barmi tortént is, a kozos cél iranti elkotelezettsé-
gét és derls alapallasat egy pillanatra sem veszitette el. Fliggetlenil attél, hogy
éppen egy aldirasi ceremdnian, a gépészmérndkképzés tananyaganak bemuta-
tasan vagy éppen a Savaria Karnevalon talalkoztunk, ugyanolyan derlivel, pozi-
tivan és nyitottsaggal viszonyult a szitudcidhoz. A - csak az észintén optimista
emberekre jellemzd aprocska — mosoly mindig ott bujkalt az arcan.

Talédn éppen ennek a kilonlegesen pozitiv gondolkozésnak kdszonhetd az is,
hogy Béla az az ember, aki a gépészmérnokképzéssel kapcsolatos feladatokban
a legmegértébben és mindig a megoldas szandékaval véllalta fel a kbzvetitd sze-
repet a didkok, az egyetem és a vallalatok kozott. Tapasztalatom szerint mindig
a minden fél szamara megnyugtaté kompromisszumra torekedett, és sokat tett
azért, hogy ezt el is érjik minden alkalommal.

Bélat igazi csapatjatékosként ismertem meg, aki sikerélményeit is dnzetlenil
osztotta meg a projektben résztvevé munkatarsakkal. A MAB Mszaki Tudoma-
nyi Bizottsaganak (MTB) tagjava valasztasakor példaul a gépészmérnokképzés
minden kozremUkoddjének megkdszonte az elismerést.
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Hiszem, hogy a dudlis gépészmérnodkképzés elinditasaval hosszd tavon is tet-
tlink Szombathely, az egyetem és a kdvetkezd mérndkgeneracidk fejlodéséért.
Ez a munka Béla aldozatvallalasa, elkotelezettsége és pozitiv gondolkozasa nél-
kil nem valésulhatott volna meg. Koszéném, hogy a projektben résztvevé kol-
légak szamara munkajaval, hozzaallaséaval példat mutatott. Bliszke vagyok arra,
hogy munkatarsamnak nevezhetem, és nagyon ¢rilok, hogy egyltt dolgozhat-
tunk ezen a fontos feladaton.

Takdcs Baldzs
ligyvezetd igazgato
EPCOS Elektronikai Alkatrész Kft.
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Tancsics Rabert ( / |

Az én torténetem 2015 &szére datalodik. Néhany héttel voltunk a 2015. szep-
temberi tanévkezdés utan, amely a szombathelyi gépészmérndkképzés torté-
netében mérfoldko, tekintettel arra, hogy ekkor indult el az egyetemi képzés.
Az elsé évfolyam tanévkezdéséig hosszu Ut vezetett, sok-sok elkotelezett em-
ber széleskorl Osszefogasa és kitartd munkaja kellett a sikeres szakinditashoz,
de koziliik is kiemelkedett a Professzor Ur nagy munkabirasaval és j6 értelem-
ben vett agilitdsaval.

llyen elézmények utan vettiink részt - tébbek mellett - a Professzor Urral ok-
toberben a 2016-0s tanévhez kapcsoldédd beiskolazasi kampéanyrendezvényen.
Talén sokaknak természetes lett volna az elmult id6szak eredményeire alapozva
vagy a torténelminek nevezhetd tanévnyitd hatasa alatt vamni, hogy a kovetkezd
évfolyamok hallgatéi ,6nmaguktol bejonnek az utcarél”. Ezzel szemben a Pro-
fesszor Ur - lendiiletébdl mit sem veszitve - a ré jellemzé alapossaggal késziilt
erre a kampanyra is. Tobb volt ez az ligy szamaéra, mint munka vagy megbizatas;
az volt az érzésem, hogy a szombathelyi gépészmérnokképzés szenvedélyévé
valt, s mintilyen, itt nincs befejezett munka, csak folyamatos szolgélat.

Arendezvényen az elsé pillanattél kezdve lekototte a hallgatdsagét; targyilagos,
emellett érdekfeszitd stilust eléadasaban egyszerre tudott szélni a tizenéves
kozépiskolasokhoz, a tandrokhoz, a szil6khoz. Habitusa tiszteletet keltett, egy
nyelvet beszélt, de mindenki értette, s megtalalhatta benne azt, amit, vagy akit
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hallani akart; az egyetemi professzort, az empatikus pedagdgust, a sallangmen-
tes hétkdznapi embert, aki ,kozilink vald”. Egyidejlileg képviselte a tudomanyos
igényességet és a kozérthetdséget.

Ott értettem meg teljességgel, hogy a szombathelyi gépészmérndkképzés sike-
res elinditdsa kapcsan mennyire fontos volt az O tevékenysége, de elsésorban
személye. O volt az, aki egyszemélyben hitelesen és hatékonyan tudta képviselni
az ,Ugyet” akér akadémiai forumokon, a fels6oktatas berkein belil, szét értett
a gazdasag és a politika szerepléivel, de mindenekel6tt a jové generacioival.

Elévilhetetlen érdemeket szerzett a szombathelyi gépészmérnokképzés
megteremtésében, ami méltd megkoronazadsa hosszl és sikeres szakmai
palyafutasanak.

Tancsics Robert
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Tatai-Szabo Miklos

Visszaemlékezés az eltelt
negyvenegynehany esztendore

Talan nem érulok el nagy titkot, mikor elmondom, hogy Bélaval mindketten
a soproni Kempelen Farkas Gépipari Technikum padjait koptattuk. Ugy vélem,
mindketténk életltjat meghatarozta ez az indittatas. A gépipari adott megfeleld
municiot a mlszaki palyara, megalapozott elméleti és gyakorlati tudast.

Béla egy évvel ,felettem” jart, igy latasbol ismertlik egymast, de kiilondsebb kap-
csolatunk nemvolt. AMUegyetem Gépész Karan ellenben évfolyamtarsak lettiink,
mivel én nem teljesitettem az egy éves katonai szolgélatot az egyetem elétt, Béla
meg ,volt” katona. Az egyetemen rendszeresen talalkoztunk, de mieldtt valaki azt
képzeli, hogy az Aud. Max-ban mondjuk a matekel6adasok alkalméval, az téved.
Ahétvégi bulik alkalmaval futottunk 6ssze rendszeresen, de itt meg nem szabad
L,rosszra” gondolni, hogy holmi [éha alakok voltunk. Nem, mindketten rendezo-
ként dolgoztunk a hétvégi egyetemi bulikon, Béla az E-Klubban volt rendezd, én
pedig az ,Ezres” kollégiumban. A szolgélat az E-ben volt a rangosabb, mar csak
a bulik mérete miatt is, nalunk a belépdk ellendrzésén tul kimerilt a munka némi
asztal- és széktologatasban. Természetesen mindezt ,tarsadalmi” munkéban
végeztiik, de azért volt elonye is: a klubkozi igazolvannyal, mikor nem voltunk
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szolgélatban, mas klubokba, mint pl. lllés, Metrd, ingyenesen bemehettiink. Volt
még egy szép hagyomanya is ezeknek a buliknak: mikor a hivatalos program
véget ért, a rendezbk és a ,kemény mag” - vagy akar a zenészek is - még ledob-
tak egy pohar italt a barban. Ti. mindkét helyen volt egy Ugynevezett bar, ahol
ilyenkor kezdédott az élet. Az E-ben a méltan hires Sakal Vokal zenéje mellett
lehetett még beszélgetni, mar amennyire a hangeré engedte. A kollégium barja-
ban pedig hosszU ideig Maté Péter zongorazott, nagyon hangulatos és emléke-
zetes estéket szerezve a mUegyetemistaknak. Nos, ilyen alkalmakkal is tébbszor
talalkoztunk, mar csak a hasonld munka kapcsan.

Az egyetem utédn szétvaltak Utjaink, legalabbis egy ,kis idére”, negyvenegyné-
hany évre. Béla az egyetemen maradt, mint tanarsegéd, én meg kikeriltem az
iparba. Innentdl fogva nem is sokat hallottunk egymasrol.

2013. év vége felé megjelentek a hirek a dualis gépészmérnokképzés indulasa-
rél. Az egyetemen jarva tudomdsomra jutott, hogy Sopronbdl Horvath Béla jon
Szombathelyre, és mint szakfelelds, 6 fogja vezetni a programot. Az év végén fel-
kerestem ez Ugyben. Szivesen adott tdjékoztatast és felvazolta a dudlis képzés
inditasanak [épéseit. Ugy gondolom, néla alkalmasabb embert nehezen lehetett
volna talalni erre a feladatra. O az, aki kelld tapasztalattal rendelkezik egy ilyen
stlyl projekt megvaldsitasahoz, meg tudja gydézni az embereket, megtalélja
a megfelelé munkatarsakat és tud csapatot épiteni.
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A dudlis gépészmérndkképzés 2015 szeptemberében sikeresen elindult. Volt
alkalmam betekinteni a szakinditashoz szlikséges dokumentumokba, projektje-
lentésekbe. Ezeket egy néhany fos team készitette Béla vezetésével. Hatalmas
munka volt, nagyon révid hatarid6kkel, melynek ¢sszefogasa, koordinélasa
Béla feladata volt. A szakinditdssal parhuzamosan folyt a kollégak felvétele, az
épllet atalakitésa, a laborok épitése és a tananyagfejlesztés. Szamtalan feladat,
melyekben helyt kellett allni. A végeredmény magéért beszél, de Horvath Béla
munkaja nélkil nem jott volna létre.

Annyiban szerencsésnek tartom magamat, hogy a tananyagfejlesztésben részt
vehettem. Igy ha szerény mértékben is, de én is hozzajarulhattam a dudlis mér-
nokképzés sikeréhez.

Tisztelt Professzor Ur, kedves Bélal Hetvenedik sziiletésnapod alkalméaval kiva-
nok jé egészséget és még sok munkas és még tobb pihenéssel toltott évet!

T. Sz. Miklés

69






Operativ munkacsoport
Kedves Béla!

Az operativ munkacsoport nevében szeretnénk megkdszonni azt az odaadé mun-
kat, amellyel segitetted a szombathelyi gépészmérnokképzés megvaldsuléasat.
A Te kitartasod, szakérté tdmogatasod nélkil ez a képzés nem lenne az, ami, egy
orszagosan elismert és reményeink szerint fényes jovo elé nézé mUlszaki képzés.
A szombathelyi gépészmérnokképzésre a régid minden véllalata biszke lehet, le-
gyen akar kozvetlenll vagy akar csak kozvetve érintve. A vallalatok timogatéasaval
egy hatalmas [épést tettél, amivel gazdagodott Vas megye, a régio.

A képzés felépiilését egészen a kezdeti |épésektdl kisérted Ovéd szemeiddel
és segitetted az akkreditaciés folyamaton at, amikor megszamlalhatatlannak
tiiné tananyagot kellett 6sszeéllitanunk, az elsé hallgatdk felvételéig, amikor
gyakorlatilag egyUtt izgultunk hétrél hétre, hogy héany hallgaté jelentkezett
a szombathelyi képzésre. Az elsé percektd| kezdve bastya voltél. Olyan bastya,
amit kételyek nem renditettek meg, amire mindig lehetett tamaszkodni, ami
mindvégig mutatta az irdnyt. Mindezt Ugy tetted, hogy jokedvet, bolcsességet
kozvetitettél mindannyiunk felé.
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GEPESZMERNOK
képzés
Szombathelyen
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Bizvast allithatjuk, hogy ez alatt a néhany
ropke év alatt sok mindent tanultunk mi
is téled, rélad! Csodaljuk nyugalmadat,
Gszinteségedet! Mi, munkacsoport tagok
csak irigyelni tudunk kitartéasodért, tu-
relmedért, a kitlizott céllal szembeni alé-
zatodért! Koszonjik, hogy megismerhet-
tlink és munkatarsunknak tekinthettink!

Kivanunk még jo egészséget és sok oro-
mot, minél tobb jokedvben eltoltott évet
az unokak korében!
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A gépész képzés statisztikjja
(egy kicsit mas modon)

Gépész eskiivok:

1.
2.

Dr. Jurij Sidor 2015. oktéber
Andé Matyas 2016. junius

Gépész babak:

o N o ok~ w

Sidor Krisztina 2016. majus
Neubauer Néra 2016. julius

Fekete Joachim 2017. marcius
Kovacs Andras Csaba 2017. mércius
Andé Szofi 2017. december

Horvath Nimrod Ede 2018. augusztus
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Valogatas az elmult évek
dokumentumaibol
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Egyuttmukodési megallapodas
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MEGALLAPODAS

a bathelyi mérniiki képzések megteremtéséril

amely létrejistt,

egyrészril a Nyugat-magyarorszigi Egyetem (tovibbiakban: Egyetem), 9400 Sopron,
Bajesy-Zsilinszky utca 4, képviseli Prof. Dr. Faragé Sandor rektor,

mésrészrol a Nyugat-Pannon térség meghatérozd jarmiipari véllalatai (tovibbiakban:
Villalatok):

a BPW-Hungiria Kft., 9700 Szombathely, Kérmendi 0t 98, képviseli: Brumbauer Jozsel
ligyvezetd igazgato,

a DELPHI Hungary Kft., 9700 Szombathely, Zanati it 2%A, képviseli: Alan Leyland /
Szabd Andrds tigyvezetd igazgatd,

az EPCOS Elektronikai Alkatrész Kft. a TDK csoport tagja, 9700 Szombathely, Szent
Lész1o kiraly utca 6, képviselik: Bernhard Koch és Takdcs Balazs ligyvezetd igazgatok,

a Jabil Circuit Magyarorszig Kft., 3850 Tiszatjvaros, Huszar Andor it 1, telephely: 9700
Szombathely, Vasartér utca 1, képviseli: Pajor Attila lgyvezetd igazgato,

a LuK Savaria Kft., 9700 Szombathely, Zanati Gt 31, képviselik: Michael Reinig és Gaspéar
Attila cégvezetdk,

az Opel Szentgotthard Kft., 9970 Szentgotthird, Fiizesi Gt 15, képviseli: Solt Tamés és Jod
Lészlo ligyvezetok,

harmadrészrsl Szombathely Megyei Jogii Viros Onkorminyzata (tovibbiakban: Viros),
9700 Szombathely, Kossuth Lajos utca 1-3, képviseli dr. Puskés Tivadar polgdrmester kéizitt.

Preambulum

A felek Osszhangban Magyarorszig Kormdnydnak gazdasig- és felsboktatds-fejlesztési
céljaival és torekvéseivel, gy domibttek, hogy a Nyugat-magyarorszigi Egyetem
Természettudomdnyi Kardn szombathelyi képzési hellyel gépészmémiiki BSc. alapképzést
inditanak. A magyar kormanyzat — Prof. Dr. Klinghammer Istvin felsdoktatdsért felelds
dllamtitkdr timogatd levelében is kifejezett modon — kiemelt figyelmet fordit a szombathelyi

mérmndki képzések megteremtésére.
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A szakinditisi szdandék hattérében a 1667/2012. (XII. 20.) Korm. hatdrozattal kiemelt
jarmiipari kizponttd nyilvdnitott Nyugat-Pannon Jéirmiipari és Mechatronikai Kozpontot
alkotd legnagyobb villalatok kezdeményezése dll. A fejlesztés kiemelt célja a helyi kutatds-
fejlesztési kozpontok létrehozdsa a vallalatokndl, eziltal a magasabb hozzdadott értéket
termeld mérndki munkdk ardnyanak ndvelése. A Nyugat-Pannon Jarmiipari és Mechatronikai
Kdzpont célja, hogy 250 millidrd forint tékeberuhdzdssal 25 ezer (j munkahely jojjon létre a
térségben.

A villalkozisok fejlodésének, a kahely ésnek elofeltétele a helyi — az Egyetem, a
Villalatok és a Vidros partnerségére épitd — dudlis miiszaki képzés meg ése. A felek
eltokéltek, hogy ennek } &t Szombathelyen gépészmémniki, majd ezt kivetden

villamosmérntki alapképzés induljon a Nyugat-magyarorszigi Egyetem Természettudoményi
Kardn.

Ennek érdekében folytatott eldkészitd megbeszéléseket a Nyugat-magyarorszigi Egyetem, a
térség meghatdrozo jarmbipari vallalatai, Szombathely Megyei Jogh Viros és a Vas Megyei
Korményhivatal. A megbeszélések eredményeként a felek dontouek arrdl, hogy 2015,

szeptemberi kezdéssel gépészmérntki alapképzést inditanak. amelyet a felek minden
rendelkezésre dllo forrasukkal timogatni és véllaldsaikat e nyilatkozatban rogziteni kivanjak.
A viéllalatokat kezd yezésiik tdmogatasirsl biztositotta dr. Hende Csaba szombathelyi

orszaggylilési képviseld, Magyarorszag honvédelmi minisztere.

I fejezet

Az Egyetem villaldsai

1. Az Egyetem a Savaria Egyetemi Kozpont Természettudomdnyi Karin létrehozza a
Miiszaki Intézetet, amely a jiivoben a képzéseket irdnyitja, szervezi és feliigyeli. A
gépészmérniki BSc. alapszak tervezett meginditdsdt kivetden a Természettudomanyi
Kar felveszi a Termé domdnyi és M ki Kar nevet.

2. Az Egyetem a Virossal és a Vallalatokkal kizisen Dudlis Képzési Kiizpontot hoz
létre a Természettudoményi Karon.
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. Az Egyetem villalja, hogy a

. Az Egyetem villalja, hogy a fentickben megf

Egyuttm(kodesi megallapodas

. Az Egyetem vallalja, hogy haladéktalanul elkésziti és a kordbbi vallaldsainak

megfeleléen legkésobb 2014, mércius 31-ig a Szendtus dltal jovahagyva benytjtja az
Oktatasi Hivatalhoz a gépészmémndki alapszak akkrediticios anyagat.

. A szakfelelds Prof. Dr. Horvith Béla okl. gépészmémik, intézetigazgatd egyetemi

tanar, a szakinditdis koordindtora dr. Németh [stvdn egyetemi docens, a

Természettudomdnyi Kar dékanhelyettese.

. Az Egyetem villalja, hogy a gépészmérniki képzés sikeressége érdekében kihasznilja

a pélyazati lehetoségeket, elst épésben TAMOP 4.1.1.F/2013. palyizatot nyijt be a
képzés megteremtéséhez.

hatl L

lyi mémoki kép elnyert palydzati és

egyéh forrasait, illetve tdmogatésait elkiildni lszamldn vezeti, a pénzeszkiziket

1 1 £

a helyi mémdki képzésekre forditja, azok fell

slasars] a i

zard rendelkezéseiben létrehozott Egyeztetd Forumot tajékoztatja.

. Az Egyetem villalja, hogy a Viros timogatdsival és a Villalatok kdzremiikodésével

0j oktatékat telepit le Szombathelyen. Az oktatok kivalasztdsa a megdllapodds zird
rendelkezésében létrehozott Egyeztetd Forum bevondsaval torténik.

Tooat 1, P Senl PRPTrI 1 ea dedal-dl

. Az Egyetem a sz vi 1 kep 2l sz '

Szakmai Tandcsadd Testilletet hoz létre Prof. Dr. Palkovics Laszlé akadémikus
(BME), Prof. Dr. Neményi Miklos akadémikus (NymE) és a villalatok képviselGjének
részvételével.

. Az Egyetem villalja, hogy a kormdnyzat altal biztositott, Felsboktatisi

Struktiradtalakitisi Alapbol szdrmazo 2013. évi tobbletforrdsbél — az Emberi

Erdforrasok  Minisztériuma Felstoktatisért Felelos Allamlitkérs&gon lefolytatott

hathal rAGr

kordbbi egyeztetéseknek megfeleloen — elkezdi a sz i gép noki képzés

akkrediticiojahoz szilkséges targyi és személyi feltételek megteremtését.

anyag
elkészitésének és benynjtdsanak allasarol, a személyi és tdrgyi fejlesztések, valamint a

megpalydzott és  elnyert forrdsok felhasznalasarél a megallapodis  zdrd
rendelkezésében létrehozott Egyezteté Forumot minden hdnap 10. napjdig irdsban
téjékoztatja.
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I fejezet

A Villalatok vallaldsai

. A Villalatok villaljik. hogy a mémdkképzések dudlis képzési forma keretél

az igos felsGoktatasi

.-

valésulnak meg az elsd tertél kezdve,
tirekvésekkel.

. A Villalatok vallaljak évente atlagosan legaldbb Ssszesen 50 fé — az elsd hirom évben

felmend rendszerben évenként azonos mértékben névekvd szdmban — szerzidéses
képzését dudlis formdban.

. A Villalatok kdziisen biziositjdk, hogy ¢kenységi  kdritknek gfeleloen a

késobbiekben kivalasztasra kerilld, Vas megyében letelepedett végleges szakfelelds,
illetve tovdbbi 6-8 tudoményos fokozattal rendelkezd egyetemi oktaté megfeleld
motivalisa és szakmai fejlodésének segitése érdekében, az egyetemi feladatok mellett
véllalati megbizdsokat, egyes esetekben poziciokat is betdlthessenek a vallalatoknal,

illetve a kutato-fejlesztd kaban is részt vel k

. A laboratbriumi hattér biztositdsa érdekében a Villalatok vallaljak, hogy a meglévi

laboratériumi hitterilket a dudlis képzés keretében rendelkezésre bocsitjdk, illetve
kilestintisségi alapon a mds villalatndl képzett hallgatok is haszndlhatjik a csak az
adott cégnél rendelkezésre allo eszkiiztket.

. A Villalatok villaljik, hogy jovobeni laborfejlesztéseiket a tervezett mérniki

képzésekkel dsszhangban fogjak megtervezni, illetve megvalésitani.

. A Villalatok véllaljak, hogy a fent megfogal k alakuldsardl a allapoda

Al mrdeni - ftoal

ZArd ren en | Egyeztetd Forumot rendszeresen tdjékoztatjak.

1. fefezet

A Viros vallaldsai

. Szombathely Megyei Joghi Viros kiemelt prioritasként kezeli a gazdasagfejlesztést és

az ahhoz kapesolodo szakképzés- és felsdoktatas-fejlesztést.

. A Viros a mémdki képzések inditisihoz szilkséges személyi és targyi feltételek

kialakitdsat az ipariizési adobevételek terhére timogatja.

. Ennek érdekében a Viros éves kiltségvetési rendeletében, killon tételsoron

eldirinyzatot biztosit, amelynek felhasznilisirdl — a mindenkori kdltségvetési

leletben meghatdrozott eljardsrend szerint — 8ndlld eldterjesztés alapjan dént.
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4. A Viros villalja, hogy a fent fogal k alakuldsdrél a megdllapodds ziré

rendelkezéseiben létrehozott Egyeztetd Forumot rendszeresen tdjékoztatja.

1V, fejezet
Zdrd rendelkezések

1. A felek a bathelyi ki képzések sik ége érdekében, tekintettel a
feladatok stlydra a kordbbi egyezietéseket fenntartjak, intézménycsitésére Egyeztetd
Férumot hoznak létre, amely a képzéssel kapesolatos jovibeni feladatokat koordinalja.
A Forum tagjai a Nyugat-magyarorszagi Egyetem, a részes villalatok, Szombathely
Megyei Jogii Varos és a Vas Megyei Korményhivatal. Az Egyezteté Férummal
kapesolatos szervezési és koordindcios feladatokat a Vas Megyei Kormdnyhivatal latja
el.

. A felek villaljdk. hogy szilkség szerint, de legaldbb kéthavonta beszdmolnak az
Egyeztetd Forum eldtt az elvégeett feladatokrol és dttekintik a jivobeni teenddiket,

. A felek vallaljak, hogy a szombathelyi mérndki képzésekkel kapesolatos, illetve azt

=]

(%]

kizvetlentll érintd {gyekben a tobbi szerepld meghallgatisaval, azok érdekeire is
figyelemmel kiiztsen hozzak meg doniéseiket.

4. A felek vallaljak, hogy — a Nyugat-Pannon Jarmiipari és Mechatronikai Kdzpont
bevondsdval — kdzdsen marketing és beiskoldzasi kampanyt inditanak a képzések

} ge érdekében és | kidolgozzak a hallgatok dudlis képzésbe tdrténd
kivilasztasinak (eldsziirésének) rendszerét.

5. A megallapodas 1. szami mellékletét képezi a Gépészmémoki (BSc.) alapszab
inditdsanak iitemterve.

Szombathely, 2013. november 22.

P (L A |4
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Iséol t felelds dllamtitk
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2014. 11. 23. 15:50
Targy: Tanrend.

Kedves Kollégak!

Kérem, hogy a tanrendhez az eddig 6sszegyllt anyag 6sszegzése - figyelembe
véve az Ujként kapott formai elvarasokat is - a csatolt szerint késztiljon el (hi.:
szerda reggel).

Ebben az ,1. félév” és az ,1. vallalati gyakorlat” c. munkalapokat méar 6sszerak-
tam, ezek legyenek a mintak a tovébbiakhoz.

Feladatok:
Guszti:

a 2-7. félévek tablazatainak 6sszerakasa a minta (1. félév) alapjan (ide az ,El&a-
das tartalmanak rovid leirdsa” c. oszlopba a szakinditasi dokumentum tantargyi
lapjairdl kell értelemszerlien dtmasolni a targylefrasokat; a ,Gyakorlat tartalma-
nak rovid leirdsa” c. oszlop anyagét ossze kell allitani, ebben segitséget ad: az
eléadasok meglévo tartalma, az 1. féléves minta, tovabba a tarskarok honlapjai;
a munkaban minden kolléga vegyen részt. Guszti egyenletesen szétosztja a tar-
gyakat mindannyiotok kozott, figyelembe véve, hogy ki mit valasztott mar).

Matyi:

a 2-7.vallalati gyakorlat c. munkalapok 0sszerakasa a minta (1. vallalati gyakor-
lat) alapjan (ide az eddig elkészilt anyagok értelemszer( beillesztése, tovabba

a cégektdl érkezo Uj informéaciok folyamatos bedolgozasa szlikséges).
Ha kérdésetek van, hivjatok.

JO munkat: Fonok
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2014.11.30. 20:00
Targy: Re: JOvG hét programjai

Kedves Zsuzsal!

Koszoném az alapos feladat-leirast. En jovok:
« szerdan a kancellari talalkozdra (uténa véglegesitjik a duélis tanrendet és
tartozékait), valamint
« pénteken a nyilt napra.

Udv: Béla
2014. november 30. 18:23 Birosz Zsuzsanna irta, <bzsuzsa@ttk.nyme.hu>:
Sziasztok,

A jové hét programijaival kapcsolatosan szeretnélek tajékoztatni Benneteket,
mert néhany dolgot 6ssze kell hangolnunk.

Megprobalom idérendi sorrendbe Gsszegyljteni (az iskolaladtogatdsokat nem
from le, az az Utemterv szerint fog menni):

HETFO - KEDD

A duélis képzési anyagok véglegesitése, hogy szerdan le tudjuk adni szenétus
elGterjesztésre (szerz8dések, tanterv)

Mai allapot:

« egylttmUkodési megéllapodas tervezet egyetemi kontrollra elkiildve,
cégek parhuzamosan egy utolsd ellendrzésre, vezetdi jovahagyésra
kuldték. Ha végleges, jévahagyott anyagok vannak, akkor kezdjik az
aldiratasokat.

« hallgatéi szerz6dés minta céges utolso kords véleményezésen (én még
nem kaptam meg)

«kozel végleges tanrend valtozat, amelybol mar csak par vallalati név
hianyzik” (HB)
Felel6sok: mindannyian
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SZERDA
8.00-t6| kancellari talélkozé kb. 10-ig
Erintettek (varhatdan): Horvath Béla, Németh Istvan, Birosz Zsuzsa

Err6l a programrol remélhetéen elndk-rektorhelyettes asszonytél kapunk hol-
nap részletesebb informaciokat.

CSUTORTOK
Mozi
Informécid a programrol:

,December 4-én, cslitortokon 4 érakor a kampany keretében a 11-12 oszta-
lyos didkok, regisztraciot kovetden, részt vehetnek ingyenesen a Savaria mo-
ziban tartott filmvetitésen.

A tajékoztatot kikuldtik minden szombathelyi iskolanak, illetve a facebook
oldalon is hirdetjik az aldbbiak szerint: ,11-12. osztalyos vagy? Akkor NE
szalaszd el a lehetdséget! Ingyenes mozifilmnézés Szombathelyen a Savaria
moziban! a ,Csillagok kozott” (Interstellar) cimd amerikai sci-fi filmet nézhe-
ti meg az elsé 300 regisztrald ingyen! Szélj a haveroknak, aztan kattints a re-
gisztraciohoz az alabbi linkre: http://bsocl.com/Mozifilm_regisztracio. A veti-
tést megel6zben Pajor Attila tigyvezetd Ur ad egy 10 perces rovid tajékoztatot
a képzésrdl a jelenlévéknek, a regisztraltakat pedig a megszerzett email cimek
segitségével majd folyamatosan e-mailben is tajékoztatjuk” (Réka)

Itt kellene egyetemi részrél is néhany percben beszélni. Ki véllalja (Guszti?
Matyi?) Jelezzetek visszalll

Ki tud/szeretne még menni?
PENTEK
Nyilt Nap

A programrol téjékozodhattok a kovetkezd helyen: http://ttk.nyme.hu/Lapok/
Home.aspx
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A cégek 8.00 és 9.30 kozott pakolnak ki a C ép. Auléjaban.

Ugyanekkor kellene a Mdszaki Intézetnek is kipakolni. Két asztalt kértem
(+ cégenként 1-1), tehat Gsszesen 8 asztalt. Elosztokat dssze kell szamolni,
hogy mennyire van sziikséglink és még mire van sziikséglnk!

Felel6sok: Matyi, Endre, Laci

10-t6l a Diszteremben lesznek a kdzponti el6adasok. A kiirt program szerint
Istvan tart rovid el6adast. Kérem, hogy lehetdleg Guszti is legyen ott.

Az eléadasok utan kovetkezik a tlra, a tira végéllomasa a C aula és a nagye-
[6add. Ott varjuk a gépészmérnoki és mliszaki menedzser szakok (6ket Nemes
Jbzsi késdbb felviszi a B 67-be) irdnt érdekléddket. Ott Guszti és a cégek kép-
visel6i adhatnak eld. Azért azt irom, hogy adhatnak eld, mert valdszinGsithe-
téen minden érdekl6dd hallotta mar az eléadésokat a sajat iskolajaban. igy
inkdbb azt kellene elérnlink, hogy kérdezzenek a gyerekek, mi érdekli 6ket...
Kb. 14 éra koril lesz vége a programnak.

A cégeket vendégiil latjuk (ahogy a Kutatdk Ejszkaja programon is tettiik).
Vendéglatas helyszine: B épilet 1. em. (Timi iroddja)
Feleldsok: Niki, Timi.
En prébalok folyamatosan jelen lenni mindenhol.
Tovabbi program:

Ezen a héten taldlkoznunk kellene az épitészekkel is (Epcos helyszinen), mér
el6z6 hétre igértiik, de kimentettem magunkat.

A fentiek figgvényében mikorra szervezzem (Istvan, Guszti, Matyi)?

Jelezzétek, ha valamit nem jol Utemeztem vagy tovabbi programrol tudtok,
amit a tobbiekkel is meg kellene osztani.

Udy,

/suzsa
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2015. 04. 01.
Targy: Laborfejlesztés.

Kedves Kollégak!

Az eddigi informéciok alapjan a csatolmany szerint tudtam osszegezni a 1,5 mil-
lidrd Ft-os laborfejlesztés tartalmat.

Megjegyzéseim, észrevételeim az anyaggal kapcsolatban:

a végosszeg a tervezettel megegyezd, igy valtoztatasok (a feketével irt téte-
lek esetében) csak a meglévik rovaséra tehetdk;

érdemi valtoztatés a pirossal és a zolddel irtakban nem tehetd, mivel ezek
mogott mar beadott palyazatok allnak;

az anyagot dsszhangba kell hozni a VKSZ palyazattal, aminek azonban pon-
tos tartalma (L. alabb) még nem ismert (amit tudunk réla az az, hogy abban
is vannak nagy értékl mikroszkdpok);

a jelen anyag fizika és aramléstechnika laborjénal is van szélcsatorna (bar
nem azonos paraméterekkel), kell-e mind a kett4?

a fizika labornal is szerepel 8 db szamitégép (kellenek-e az informatikai
labor tartalma mellett?);

a hegeszté-hdkezeld labor tartalméat pontositani, véglegesiteni kell;

a laborok végleges szakmai tartalméat mi szakemberek (oktatok) dontjik el
(vita esetén a végssd dontés enyém);

a laborok elhelyezésére azonban csak javaslatokat teszlink, itt a dontés
a Kar, a SEK és az Egyetem vezet6i (kancellar) kezében van (s6t még az
Egyeztetd Férum is beleszélhat, hiszen nem dolt el véglegesen az EPCOS
épllet sorsa), ezért kérem, hogy ebben a kérdésben ne folytassunk helyi
vitékat.

Udvozlettel: H. Béla
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2015. 09. 22. 21:43
Targy: DUALGEP kéltségek.

Kedves Zsolt!
A kovetkezd valtozas-bejelentdben az aldbbiak szerepeltetését kérem:
1. Az Abréazolé geometria tantargyhoz a CABRI 3D szoftver beszerzését (ar:
570,- EUR).

2. Atankonyv-beszerzést biztositd sor sszegének 400 ezer Ft-tal torténd
emelését.

3. Informatikai képzések finanszirozédsédnak lehetéségét (a szlikséges 6sz-
szegrél kérem, hogy Németh Istvan bevonésaval egyeztessiink).

4. Annak engedélyezését, hogy a jovéhagyott vendégprofesszori keretet
(12 hét) ne egy fével, hanem tobbel fedjik le.

5. Vendégprofesszorok Utikoltségének téritését (varhatdan 5 6, 150 ezer
Ft/fo).

Ahhoz, hogy a vézolt Uj feladatok forrdsat elddnthessem, szlikséges tudnom
az eddigi koltések (mar kifizetett és lekotott kiadasok) jelenlegi helyzetét (amit
mielébb varok Téled).

Udv: H. Béla
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2018. 04. 06. 8:09
Targy: Fw: MAB; MEGHIVO a MTB dprilis 9.-i (ilésére

Kedves Barataim!

Orommel tajékoztatlak benneteket, hogy a Magyar Felséoktatasi Akkreditacids
Bizottsag (MAB) Plénuma a kozelmulti Glésén a MAB MUszaki Tudomanyi Bizott-
saganak (MTB) tagjava valasztott.

Meggydz6désem, hogy ez a szakmai elismerés nemcsak személyemnek szél,
hanem annak a csapatnak (varos, megye, egyetem, cégek képviseldi) is, amely-
nek tagjaival egyitt elinditottuk a szombathelyi gépészmérnok-képzést. Szol
tovabba a Savaria Mlszaki Intézet és az Operativ- és a Kommunikaciés Munka-
csoport kollektivéjanak is, akikkel egyiitt eredményesen, és orszagosan is példa
értéklen mukodtetjik a szombathelyi dudlis gépészmérnok-képzést.

Ugy gondolom, hogy ezzel a szombathelyi gépészmérnok-képzés egyértelmiien
elismertetett a hazai gépészmérnok-képzések soraban.

Koszonom mindenkinek a timogatasat, munkajat, amit kérek a tovabbiakban is,
a szombathelyi duélis gépészmérnok-képzés eredményessége érdekében.

Udvozlettel: Prof. Dr. Horvath Béla
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A Mlszaki Intézet 2016-2020.
kozotti tervel, jovoképe

|. PROBLEMAK
1. Uzemeltetés, fenntartas

A gépészmérnoki képzés a régids cégek igénye miatt jott létre. Az adott képzés
papiron valé inditadsa azonban nem jelenti az izemeltetés megoldasat. A Mlsza-
ki Intézet vérhatd, oktatassal kdzvetlenil 6sszefliggd koltségtételei a kdvetkezok
lesznek (1. tabldzat).

1. tablazat. Varhato koltségek - oktatas

Oktatashoz kapcsolodo koltségek

Természettudomadnyi targyak Oktatok orabére, kémia labor, fizika labor
Nyelvi képzés Oktatok drabére

Testnevelés Oktatok orabére, terem bérlés

Gazdasagi targyak Oktatdk érabére

Sajét laborgyakorlatok

A kellék
(Gyartés, Anyagismeret.. ) lapanyag, kellekanyag

Bérkoltség

Oktaték Szuperbruttd koltség
Kisegit6 személyzet Szuperbruttd koltség
Tovabbképzés

Szakkonyvek Ar

Konferencia és utak Széllas, Utikoltség, napidi]
Tanfolyamok Oktatd, Utikoltség
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Mivel a belsé és a szlikséges kiilsés draadok bérezése adott, ez jol szamithato
koltséget jelent, amit az egyetemi kifizetéseknél prioritasként is kezelnek. Mas
kérdés, hogy a gyakorlatokhoz kapcsolédd kdzvetlen koltségek, illetve a tovabb-
képzés koltségei mar egyaltalan nem prioritas. Sajnos a tovabbképzést sokszor
az oktatok is masodlagosnak tekintik, igy a mUszaki képzo teriileteken is kevéssé
szervezik és varjak el.

El6bbi probléméhoz képest azonban hosszi tavon fontosabb az infrastruktira
megléte és lzemeltetése, mely a miszaki képzések terliletén igen nagy dssze-
get jelent. Ezért problémas, hogy az egész éves hallgatoi koltségtéritést 650 ezer
Ft-ban maximalizaljak, hiszen ez nem elegend6 a mindségi gépészmérndk és
méas mUszaki képzések fenntartasahoz. A 2. tablazatban lathato, hogy milyen var-
hatd koltségek lesznek a MUszaki Intézetben az infrastruktirahoz kapcsolédoan.

2. tablazat. Varhato koltségek - infrastruktura

Rezsi koltségek

Fltés B és C éplilet aranyosan (jobb lenne mérével ellatni)

Aram B és C éplilet ardnyosan (jobb lenne mérével ellatni)

Takaritas B és C épllet négyzetméter alapjan

\gazgatis A!talény, kampu,sz vezetés, bérszamfejtés, informatika, szamla-
zas, iratraktarozas. ..

Karbantartas Viz, aram, fltési rendszerek, éptilet karbantartas. ..

Kampusz gondozas Zold teriltek, kerités, kapuk, portaszolgalat

Felujitasi alap Eplletek kiviilrél, teték, kozos terek, mellékhelyiségek

Fejlesztés

Oktatas technika fejlesztése, szinten tartasa Ar

Helyiség felljitasok (festés, ajto, padld, ablak...) Széllas, Utikoltség, napidij

Laboreszkozok (kozbeszerzési felar) Oktato, utikoltség

Szémitdgépek, laptopok 3 évamortizacio
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Induld képzés kapcsan ugyan vannak palyazati forrdsok, amiket az infrastruktira
rendbetételére felhasznalhatunk. Kb. 190 millié Ft-ot terveztlink épulet feltjitas-
ra, mely azonban nem elegendd a teljes képzési terllet rekonstrukcidjara. To-
vabbi probléma, hogy a nalunk definialt alap cél, miszerint mindségi képzés az
elsédleges, magaval vonja, hogy a felépitett infrastruktdraval folyamatosan fog-
lalkozzunk. Ez példaul annyit jelent (2015-6s felljitasi adatokbdl szamitva), hogy
egy 40 f6s informatikai terem fenntartasa évente 6,5 millid Ft, melynek jelentés
része — 5 millié Ft - az informatikai eszkdzallomany amortizacidjanak fedezete.
Ugyanilyen szémitas alapjan egy 70 fés terem fenntartasi koltsége évente 1,8 mil-
lio Ft. Sajnos a magyar felséoktatas az amortizaciot és a folyamatos fejlesztést
nem szamitja, kampéanyszerlen, palyazatokbol oldjak meg a fejlesztéseket, ami
azzal is jar, hogy utana ingyen eréforrdsnak tekintik, vagyis nem foglalkoznak
a szlikséges korszerUsitési tartalékok képzésével.

2. Pénziigyi kiszamithatdsag

Egy adott szervezett pénziigyi egyensulya nyilvan fontos dolog. Egyetemek ese-
tén a bevételi oldalon f6ként a hallgatok utén jaré allami tdmogatasok és a pa-
lyazatok allnak. Ebbdl adéddan a bevételek folyamatosséga nem tervezhetd, igy
az Uzemeltetési tervek is csak elméletiek — mér ha vannak egyaltalan. Ezt a ki-
szolgéltatottsagot sajnos az is fokozza, ha a pénzigyi keret elméletileg rendel-
kezésre is all, azonban az egyetem fizetési moralja miatt tébbnyire csak nagyon
lassan érvényesithetéek. A MUszaki Intézet kapcsan ez azzal a veszéllyel is jar,
hogy az eszkozallomany fejlesztését nem fogjuk tudni megoldani, mert az ipari
partnereknél mar meglévé addssagallomanyunk van. Az elmdlt 1 év alapjan ez
nem elhanyagolhaté probléma, mert 200 ezer Ft, illetve 2 millié Ft-os szamlak
kifizetése is honapokat késet, mikdzben elvileg majd 1000 millié Ft-os keret all
rendelkezésiinkre, melybdl valdjéban az egyetem 10-20% alatti 6sszeget fizetett
csak ki.

Mds probléma - de ugyanugy pénzligyi - a jelenlegi kozbeszerzési rendszer.
Ha az alapszabalyok nem valtoznak, ez azt jelenti, hogy minden nagyobb beszer-
zés tobb, mint 0,5-1 év alatt tud csak realizalédni. Ami nem mindig illeszkedik
a palyazati hataridékhoz, raadasul [ényeges eréforrast fordit a Mlszaki Intézet
ezeknek a beszerzéseknek a menedzselésére.

Tovabba érdekes folyamat Magyarorszagon, hogy aki jol gazdalkodik, attdl el-
vesznek forrast, aki rosszul, annak meg adnak. Ez 6nmagaban nem 6sztonzé
megfontolt nulla kdzeli gazdasagi évek tervezésére. A struktira atalakitasi tdmo-
gatdsok mellé igy kiegészit fejlesztési tiamogatasok kellenének a j6l gazdalkodo,

94



célokat megvaldsitd szervezeti egységek részére.
3. Oktatdi allomany

Az oktatdi dllomany megfeleld szinvonall fejlesztése alapvetd fontossagl ebben
az intézetben. Hiszen a jelenlegi dllomany a gépészmérndkképzés beinditadsahoz
elegendd, de tobb évfolyam kezelésére méar nem elégséges. A gépészmérnoki
BSc képzés felfutdséig a gépészmérndk végzettségl oktatdk létszama el kell,
hogy érje a 20 fét. A megfeleld szakmai tudésu, illetve nem kevéssé fontos gon-
dolkodasmaodu, tenni, fejleszteni akard oktatd szerzédtetése problémas feladat.
A hatékony mikddéshez elengedhetetlen, hogy egy vezetd oktatd valdban tébb
targyat is gondozzon, amihez megfeleld nyitottsag is kell, illetve itt alapvetéen
fontos az 6nképzés és a tovabbképzés lehetdsége és elvérasa.

Magyarorszagon sajatos folyamat, hogy az oktatoéi allomany mindsitése a kuta-
to munkaja alapjan torténik. Sajnos az elmult évek folyamatos szigoritasainak
koszonhetben csoppet sem redlis elvarasokat varnak el a fiatalabb, elére 1épni
vagyo oktatoktol. Az egyértelmU, hogy egy oktatasi intézménynek foglalkoznia
kell kutatassal is. Azonban a mUszaki kutatdsok tobbségéhez id6 és eszkoz kell.
llletve nehezen képzelhett el, hogy 2 éra kutatds utan valaki tart 2 érat, majd
utédna ismét kutatassal foglalkozik. Mivel a Mlszaki Intézetbdl jelen allapotban
hidnyoznak a PhD hallgatok és a belépd oktatok, ezért a teherelosztés és az utan-
potlas is nehézkes lesz.

Az oktatdk folyamatos szakmai fejlédéséhez nélkilozhetetlen a szakmai konfe-
rencidkon (kilféldieken is) valo megjelenés. Ennek lehetdségei egyre inkabb be-
szlikllnek, aminek biztosan mindsitési/mindségi kovetkezményei lesznek.

Il LEHETOSEGEK
1. Bevétel - oktatas

A MUszaki Intézet alapvetd célja a mindségi gépészmérnoki BSc képzés. Létre-
a gépészmeérnok képzések kozott, foként a dudlis és a mindségi képzési sajatos-
saga miatt. Nagyobb [étszém képzése (max. 100 f6/év), a kovetkezd években nem
tlinik realis célnak. Azonban ez a létszam (jelenleg 80 &) elégséges ahhoz, hogy
alapjaiban finanszirozza a Mlszaki Intézet mUkodését.

A gépészmérnoki BSc képzés jelenleg gépgyartastechnoldgia irdanyultsagl. Rovid
tavon célszerl két szakirdny: gépgyartastechnoldgia és géptervezd nevesitése.
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Masfajta bévitési lehet6ség az angol nyelvl gépészmérnoki BSc képzés
meghirdetése. Ennek el6készitése legaldbb 1-2 évet vesz igénybe. Azonban az
oktatoi dllomany és a szlikséges infrastruktira rendelkezésre allhat a magyar gé-
pészmérnoki képzés alapjan.

A BSc képzés felfutasa utan (3,5 év) elengedhetetlen a gépészmérnoki MSc kép-
zés beinditasa. Az MSc képzésen belil Uj szakiranyként megjelenhet az energeti-
kai szakirany. Ezzel elérhetd, hogy adott hallgatok tovabb maradjanak a képzési
rendszerben - Ugy, hogy nem a tarsadalom eréforrasait pocsékoljak.

Iranymutato lehetne (bar ennek jelenleg nincs meg a jogszabélyi hattere), és
a mindségi képzést erGsitené, ha kisérleti/atmeneti jelleggel 5 éves gépészmér-
nok képzést is indithatnank. Ennek hatterét kilon hallgatoi szerzodés biztosit-
hatna, példaul a 2. év végén, ahol vallalja a hallgatd az MSc képzést, illetve az
egyetem a hely biztositasat neki. A képzés végén pedig egyszerre kap BSc és MSc
képesitést. Egy ilyen jellegl modell kidolgozasa alapjaiban hozzajarulna a gépé-
szmérnoki szakma mindségi elismeréséhez. Hiszen altaldnosan elfogadott tény,
hogy a BSc + MSc kevesebb, mint az 5 éves képzés.

Hosszabb tavon (az MSc felfutédsa utan) cél doktoriskola létrehozasa a gépész-
mérnoki tudoméanyokban.

Tovabbi cél a jelenlegi partnervéllalatok altal igényelt villamosmérnok-képzés is.
Ennek elékésziilete és kialakitasa, oktatoi allomany felvétele a gépészmérnoki
képzés alapjan min. 2 év, és tovabbi jelentdsebb eréforrasok sziikségesek.

A tovabbi bévilés igy nem a gépészmérnok képzési létszamanak ndvelésében,
hanem a partnercégekkel egyeztetve Ujabb specidlis teriletek duélis képzései-
nek létrehozasaban van. Ilyen példaul a miszaki menedzser képzés - bar jelen-
tésen Ujraértelmezve és atalakitva a képzési struktlrajat. Ennek a képzésnek a jol
definialtirdnyvonala a logisztikai terilet lehetne, melyet sokszor a gépészmérno-
koknek is oktatnak - érintdlegesen. Azonban az ipari termelés és a cégek mUiko-
déséhez a j6 mérnokon kivil jo logisztikus is szlikséges. Bar partnercégeinknél
kevesebb logisztikus dolgozik, mint mérnok, azonban ez egy (j lehetéséget ad
maés tevékenységl vallalkozasok partnerré valdsaban.

A tanarképzés, tanarképzésben vald részvétel szintén lehetdséget jelent a MU-
szaki Intézetnek. A technikatanar, informatika tanar, mérnoktanar, muiszaki sza-
koktatok képzésében a muszaki tartalom egyértelmUen az intézethez kothetd.
Bar ezeknek a képzéseknek a kialakitdsa még varat magara, illetve a meglévd
képzések (technikatanar) fejlesztése is sziikséges. Az informatika tanar szak bein-
ditaséhoz a kidogozott tantervi halo tervezet és a sziikséges plusz emberi eréfor-
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rasigény-tervezet rendelkezésre all.

Az egyetemi képzések mellett 1-1 napos mUszaki képzési portfolié kialakitésa is
szlikséges. A mikodo vallalkozasok tobbsége folyamatosan képzi az alkalma-
zottjait. Ezek a képzések azonban alapvetéen nem az egyetemi képzési mddszer-
re alapulnak, hanem modulos felépitésben elérhetbek. Egy-egy modul 1-2 napot
vesz igénybe — és tébbnyire az oktatd az adott cégnél képzi az embereket, igény esetén.

Egyetemen bellli oktatési lehetdség, hogy a Mlszaki Intézetben |étrehozni kivant
informatikai laborokban méas szakok hallgatoit is képezziik. Ezen képzések a bel-
s6 elszamolasok kapcséan bevételként jelentkezhetnek a MUszaki Intézet szama-
ra, réadasul emelik a terem kihasznaltségat, ami segit az amortizacios koltségek
el6teremtésében.

2. Bevétel - kutatas, laboratériumok

A tervezett laboratériumok alapjat képezhetik az ipari kdrnyezetbdl igényelt ku-
tatdsoknak. Azonban ennek felfutésa igen lassu folyamat. Tovébbé nem helyet-
tesiti a kilonbozd palyazatokkal kapcsolatos kutatasokat, mely megteremti az
alapjat a muszeréllomany fejlesztésének is.

Az infrastruktdra hasznélata sokrétl lehet. Mérndki feladatok, illetve a gépek
bérbe adasa kénnyebben megvaldsithato, de viszonylag kevés elérelépésre ad
lehetOséget. Labormérések elvégzése, elemzése, tovabbi modellezések viszont
az alkalmazott kutatasok alapjat képzik — bar enhez véllalatiigénynek is tarsulnia
kell. Az alapkutatasok — amik publikalhaték - jelen rendszerben azért fontosak,
mert az akkreditacios kovetelményeket ezzel tudjuk teljesiteni.

3. Bevétel - tamogatas

A MUszaki Intézet jelenlegi feladata a gépészmérndkképzés, mely a régiora jel-
lemz6 munkaeréhianybol ered. Ezen feladat kapcsan Szombathely Megyei Jogu
Véros Onkorményzatanak timogatasat élvezi. A dudlis cégek és az dnkormanyzat
tdmogatasa sem terjed ki az lizemeltetési feladatokkal kapcsolatos koltségekre.
Meggondolandd, hogy a Mliszaki Intézetet képviseld alapitvany, illetve gazdasagi
szervezet segithet-e ezeknek a tdmogatasoknak az 6sszegy(jtésében, szervezé-
sében.
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Il KOMMUNIKACIO
1. Bels6 kommunikacid

Jelenleg a MUiszaki Intézet |étszdma 15 f6. Ennek koszonhetden a heti értekezle-
tek megoldhatdak viszonylag konnyen. Fontos kiemelni, hogy az intézeten belili
heti egyeztetés kulcsfontossagu.

A belsé kommunikécié az operativ munkan kivil ki kell, hogy terjedjen a tan-
anyagokra, kutatési teriiletekre, tovabbképzésre, mely biztositja a minéséget az
oktatott szakok tekintetében.

2. Kiilsé6 kommunikacio

Ez egy szintén nagy eréforrast igénylé feladat, azonban elkeriilhetetlen a dudlis
képzés kapcsan. A cégekkel tartott heti egyeztetés Gnmagaban bizonyitja, hogy 1
év alatt sem fogyott el a téma. Viszont azt is vildgosan bizonyitja, hogy minéségi
gyakorlati képzés nem folytathaté szigoru felugyelet nélkil.

Akilsé kommunikacié masik aga a hallgatokkal kapcsolatos, ami szintén koltsé-
gekkel jar (3. tablazat). Ezeknek a szervezése folyamatos jelenlegi allapotban, igy
a minta rendelkezésre all. Az évente megrendezett road-show-kon céges képvi-
seldék, a miszaki képzéshen résztvevo vezets-oktatdk, valamint idéntdl friss hall-
gatdink vesznek részt képzéseink népszerlsitése céljabol.

3. tablazat. Varhaté kéltségek - marketing

Beiskoldzas Utazas, kiadvanyok, molind, marketinges

Szakkonferencia rendezés  Széllas, étkezés, IT hattér

Honlap Fejlesztés, karbantartds, adatbazis kezelés, hattértarak
Vendégprofesszorok Iroda, szallas, utazés
Egyetemi rendezvények Evnyitd, évzard, diplomaosztd
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Tovabba részt vesziink a cégek altal szervezett szakmai napokon, bemutatokon
és allasborzéken, ahol szakjainkat népszerUsitjik, illetve az érdekléddktdl folya-
matosan informaciokat gydjtink.

A helyi sajtét (tv, Ujsag, online hirportalok), valamint az dsszes elektronikus kom-
munikacids csatornakat kihasznélva folyamatosan érintkezésben allunk hallga-
toinkkal, a képzés irant érdeklédd, potencidlis hallgatdkkal, valamint ipari part-
nereinkkel (portal.szombathelyigepesz.hu, www.mi.ttk.nyme.hu).

A kiilsé kommunikécio részének tekintjik szakmai egylttmukodések kialaki-
tasat hazai és kilfoldi felséoktatasi intézményekkel. Mar alakul tobb hazai fel-
sooktatasi intézménnyel (BME, ME, SZIE) és kilfoldi intézményekkel is a szakmai
kapcsolatunk.

IV. IMAGE EPITES

Képzéseinkrol kialakitott pozitiv kép erésitése érdekében kialakitottunk egy
egyedi logbt és mottot: ,Minbségi képzés, szombathelyi gépész”. Az egységesség
megalapozasa okan, hasonldéan a nagyobb ipari partnerekhez, rendezvényeken
el6szeretettel hasznaljuk a szombathelyi gépész-polokat. ..

Minéségi képzést nyljtunk, és megoldjuk annak népszerdsitését is. A dualis
és minoségi jelzok hiteles képviselete alapot ad a stabil hallgatéi [étszamnak.
Tovabba hatteret biztosit a tovabbi képzéseknek is. Nem szabad elfelejteni, hogy
a hatér szélére a hallgatdkat vonzani kell. Ezek (dudlis és mindségi - a két kijelolt
tertilet), a tarsadalom és a munkaaddi elvarasoknak is megfelelnek.

Az image épitésben a korszer( oktatasi kornyezet és a rendezett kampusz képét
is be kell tudni mutatni, vagyis |étre kell hozni. Ez részben infrastrukturalis fejlesz-
tés és lizemeltetés, mely azI. 1. részen kifejtésre kerdilt.

Készllt az intézeti kollektiva véleményének dsszegzéseként.
Szombathely, 2015. oktéber 8.

Prof. Dr. Horvath Béla
intézetigazgatd
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Szakmai beszadmold

»DUALGEP” a szombathelyi dudlis gépészmérnoki képzés fejlesztése,
egyiittmiikédve a kiemelt jarmiiipari kozpont gazdasagi halézataval c.
projekt teljes idészakarél

A projekt f6 célja volt - mely teljesilt -, hogy a Nyugat-Pannon Térség gazdasagi
szerepldinek elvarasaihoz, a térség tarsadalmi céljaihoz igazodva megteremtse
a szombathelyi gépészmérnoki BSc képzés teriiletén a dudlis képzési rendszer
alapjait, nemzetkozi és hazai duélis képzések tapasztalatainak felhasznalasaval,
ezzel hozzéjérulva az Egyetem, a konzorcium tagjai és az egyiittm(ikodd part-
nerek gazdasagi fejlédésben vallalt szerepének erdsitéséhez, a regionalis-térségi
munkaerd-piaci igények kielégitéséhez.

1. alprojekt: Dualis gépészmérndki BSc szak kooperativ dualis és modularis
képzési programjainak fejlesztése

Megvalosultak az egyetemi képzéshez és vallalati gyakorlatokhoz kapcsolédd
tananyag-fejlesztések.

Az egyetemi képzéshez kapcsolddd tananyag-fejlesztések tartalma tantargyanként:
.« tantargyi programok (elkésziiltek 69 tantargyhoz);

« el6adds-anyagok (elkésziiltek 69 tantargyhoz, a szemeszter 13 oktatasi he-
téhez kotédd bontasban, min. 20 dia/hét terjedelemben);

« tananyag-hattér (megvaldsult tananyagfejlesztés /irds/: 6 tantargyhoz elké-
szllt 7 elektronikus jegyzet; tananyag beszerzés /vasarlas/: 5 tantargyhoz;
tananyag adaptélas: 58 tantargyhoz /legalisan hozzaférhetd tananyagok
nevesitése, atvétele, olyan tantérgyakra, amelyekhez kotédéen a mar md-
kodo gépészmérnoki szakok valamelyikén vagy a www.tankonyv.hu felile-
ten van szabadon elérhetd valtozat/).

Avéllalati gyakorlatokhoz kapcsoldédd tananyag-fejlesztések tartalmar:
« dualis gyakorlati programok (elkésziiltek mind a hét vallalati gyakorlathoz);

« dualis gyakorlati tananyag-hattér (elkészllt 26 egységes és 6x41 cégspecifi-
kus, Osszesen 272 gyakorlati tananyag).
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2. alprojekt: Hallgatdi és intézményi szolgaltatasok tobbszintii fejlesztése

Az alprojekt megvaldsitotta a hallgatéi és intézményi szolgaltatasok tobbszintl
fejlesztését, elsésorban a lemorzsolddasok kezelésén, az ehhez kapcsolododan
alternativ utak felkinalasan, a pélyavalasztas el6tt &ll6 kdzépiskolasok elérésén
keresztiil. Uj webes megjelenés késziilt az (j egyetemi weblapba integrélva. Ku-
tatés folyt a lemorzsolddott hallgatok kérében a lemorzsolddas valdodi okainak
keresésére, és megtortént az eredmények visszacsatolasa. Megvaldsult a karrier-
menedzsment szolgaltatasok fejlesztése, melynek sordn rendszerszintl javasla-
tok szlilettek a palyavalasztastol a diplomas palyakovetésig; kialakultak a mento-
ri rendszer keretei; kidolgozasra keriilt egy karriermenedzsment kurzus tananyag.
Felallt és mUkodik a patronald tanari rendszer. Bovilt a konyvtari allomany, és
fejlédott az E-learning-et tdmogatd szoftver-hattér.

3. alprojekt: Dudlis mérnékképzés tarsadalmasitasa

Megvalosult a dudlis mérndkképzés tarsadalmasitasa, olyan aktiv online kdzos-
ségek létrehozédsaval, amelyek tevékenységeikkel, az életpalyamodellek aktiv
kozvetitésével, az akadémiai szféra, a regionalis ipar és a térsadalom szamdra
orszagos mintaként szolgéalhatnak. Mikodik egy portél, napi 200+ oldalmegte-
kintéssel; 2-3 naponta frisstlé hirekkel; a 11 partnervallalat bemutatkozasaval,
folyamatosan bovilo felhasznaldi szammal. MUkodik a dudlis tanulmanyi hiva-
tali szoftver, amely az elindult dualis gyakorlati képzést tamogatja, kapcsolatot
teremtve a duélis gépészmérndk hallgatdk és az ipari partner oktatok kozott.
a felallt E-Tutor rendszer a duélis gyakorlati tananyagok egészét tartalmazza.

4. alprojekt: a dudlis gépészképzéshez kapcsolédd partnerek képzési prog-
ramjai - képzdok képzése
Megvalosult a képzdk képzése, a duélis gépészmérndkképzésben részt vevo ok-

tatok és gyakorlati szakemberek bevonésaval, az alébbi képzési programokon
keresztil:

« Adudlis gépészképzés elmélete és gyakorlata;

« Tananyagfejlesztéshez sziikséges készségek fejlesztése;

«  Oktatdsmodszertan, eléadoi és prezentacios készségek;
« Infokommunikacié alkalmazésa a gyakorlati képzésben;
« Felkészités a mentori feladatokra;

«  Afeln6ttképzés modszertana;

«  Kommunikécié a gyakorlatban;
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« A pozitiv pszichologia, problémamegoldas és pedagogus szerepek a gya-
korlatban.

Aképzési programokba 187 {6 kerilt bevonéasra, és kozllik 148 f6 eredményesen
teljesité kapott igazolast. ,Kompetencia-térkép” és ,Mddszertani kiadvany” készlilt.

5. alprojekt: Dualis Fels6oktatasi Képzési és Kutaté Kézpont (DFKKK) és te-
vékenységeinek kialakitasa, megalapozasa

Meghataroztak a Dudlis FelsGoktatasi Képzési és Kutatd Kozpont (DFKKK) tevé-
kenységét, a muikodéséhez sziikséges dokumentumok és informatikai hattér
megteremtésével. Az egylittmiikodd partnerekkel folyamatos volt a konzultacid
a K+F+l tevékenységekhez kotédden, elkészilt ,A dudlis képzésben résztvevd
vallalatokkal kozdsen szervezett kutatés-fejlesztési tevékenységek megalapoza-
sa” c. szakértdi anyag.

6. alprojekt: Regionalis szint(i intézményi szolgaltatasok fejlesztése a dualis
mérnokképzés és szakképzés, felnbttképzés atjarhatésaga érdekében

7. alprojekt: Gazdasagi egyiittm(ikédési halézatok fejlesztése

> Minimali- -
Mutato neve > Teljesiilt
) san elvart Py
Tipus o celertek
celertek
Képzésben résztvevo képzok szama f6 22 148
Palyaorientacios tevék Sgoel elért
?¥a9r|en a.cp/s evé /enysegge elér W <400
kozépiskolai diakok szdma
Kialakitott képzési modulokhoz tartozd
, db 50 69
tananyagok szdma
EgylttmUkodési megéllapodassal rendelkezd db . 6
gyakorlati képz&helyek szdma
EgylttmUkodési megéallapodas megvaldsitasba db . 6

bevont gazdaségi szereplék szama
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A projekt fenntarthatdsaga

Afejlesztések eredménye tartésan fenntarthato, elsésorban:

a gépészmérnoki képzéshez fejlesztett egyetemi és vallalati gyakorlati tan-
anyagok alkalmazasan;

a kialakitott patronalé tanéari rendszeren;

a dualis képzést tdmogatd tanulmanyi hivatali szoftveren;

a folyamatos informdacidaramlast biztosito és kilonb6z6 kozosségeket 6sz-
szefogd Uj honlapon;

a céges partnerekkel megvalosuld hosszy tava egyiittmUkodésen keresztil.

A projekt kapcsolddasa orszagos célkitlizésekhez

A projekt megvalodsitasa kapcsolddott a ,Fokozatvaltas a felséoktatasban” cim(
stratégiai dokumentumban megfogalmazott orszagos célkitlizések teljeslilésé-
hez, mivel:

maximalisan a térség meghataroz6 munkaerd-piaci és tarsadalmi szerep-
[6inek aktiv kozremikodésével létrejott gépészmérndki képzés fejlesztését
szolgélja;

dudlis képzést tdmogat, ezzel elésegiti - tobbek kdzott - azt, hogy az érdek-
[6d6, motivalt, magasabb munkabirdst hallgatok munkaerd-piaci tapasz-
talatokra tehetnek szert.
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A kényvben megjelené képek forrasa:
a szerzOkt6l kapott képek,

az ELTE Informatikai Kar Savaria MUszaki Intézet
munkatarsai altal rendelkezésre bocsatott képek



